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Pré-requisito:Administração Financeira;
                 Elementos de Análise Financeira;
         Análise das Demonstrações Contábeis

Carga Horária Semestral:30 horas

Créditos: Distribuição da Carga Horária Semestral

Teórica Exercício Laboratório

30 - -

Ementa:

Objetivo  da  empresa,  ambiente  financeiro  e  valor,  Os  métodos  de  avaliação,  As
Expectativas de Valor, Definição da metodologia de trabalho, Processo de Avaliação e o
objetivo da Empresa: Análise Estratégica Contábil, Financeira e Prospectiva, Metodologias
de  Avaliação:  Modelo  de  Desconto  de  Dividendos  e  Fluxos  de  Caixa  Descontados,
Determinação do Valor  Fluxos de Caixa para  o  Acionista  e  para a  Empresa,  Modelos
Residual Income Valuation e Abnormal Earnings Growth, Estimativa da Taxa de Desconto
dos Modelos e da Taxa de Crescimento, Análise dos Estudos de Casos, Aplicação do EVA
em Avaliação de Empresas.

Objetivos Específicos:

Apresentar aos alunos os conceitos, as teorias e os modelos de Avaliação de Empresas com
base  em  modelos  de  fluxos  de  caixa  descontados  e  modelos  baseados  nos  números
contábeis. Proporcionar conhecimento e condições para aplicação em situações reais.
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Conteúdo Programático:

Unidade I – Introdução à avaliação de empresas

Unidade II –Abordagens para avaliação

Unidade III – Risco e Retorno

Unidade IV – O Risco Brasil

Unidade V – O valor patrimonial das empresas

Unidade VI – Avaliação relativa ou por múltiplos

Unidade VII – Aplicação do EVA e MVA em Avaliação de Empresas

Unidade VIII – ModeloResidual Income Valuation e Abnormal Earnings Growth

Metodologia:

● A participação dos alunos será incentivada visando a sua aprendizagem, mediante
explanação da teoria, aulas expositivas, resoluções de exercícios práticos, debates
em  sala  de  aula,  provas,  trabalhos  individuais  e  em  grupo,  leitura  detextos
específicos, seminários e estudos de caso.

● Recursos  utilizados:  Projetor  multimídia,  quadro,  pincel,  internet  e  recursos
audiovisuais.  Eventualmente,  o  laboratório  de  informática  também  poderá  ser
utilizado, a depender da sua disponibilidade.

● No âmbito do curso, poderão ser utilizadas uma ou mais das seguintes metodologias
ativas:  Aprendizagem baseada em problemas,  em projetos,  em pares ou times e
estudo de caso.

Obs.: Todas as instruções normativas emitidas pelos órgãos competentes da UFES
serão  plenamente  cumpridasvisando  o  bom  andamento  do  semestre  letivo  e  a
segurança de todos.

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem:

O processo de avaliação da disciplina será realizado por meio deumaProva(P1) presencial
e escrita, individual e sem consulta, valendo de 0 a 10 pontos, e de umaAvaliação em
Grupo (AG1) escrita e com apresentação presencial, podendo ser atividade como estudo
de caso,casos práticos, seminário, exercícios avaliativos etc., valendo de 0 a 5 pontos.

A Média Parcial será obtida por meio da seguinte fórmula:

 ((P1x1)+(AG1x1))/2, onde a  1ª Prova (P1) tem peso 1 e aAvaliação em Grupo
(AG1) tem peso 1.

Obtendo  a  Média  Parcial igual  ou  maior  que  7  (sete)  o  aluno  estará  aprovado,caso
contrário o mesmo deverá fazer a Prova Final.
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Para aprovação final o aluno deverá atingir como média final a nota mínima 5 (cinco).

Deverão ser seguidas as Normas da Universidade em relação a frequência.

Bibliografia Básica:

MARTELANC, R.; PARIN, R.; CAVALCANTE, F.  Avaliação de Empresas: Um guia
para fusões e aquisições e privateequity. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (Edição
virtual Pearson)

TITMAN,  S.;  MARTIN,  J.  D. Avaliação  de  projetos  e  investimentos:
valuation [Valuation: the art science of corporate investment decisions, 2008]. Tradução
de Heloísa Fontoura. Porto Alegre: Bookman, 2010. (Edição virtual)

COSTA, L. G. T. A; COSTA, L. R. T. A.; ALVIM, M. A. Valuation- Manual de avaliação

e reestruturação econômica de empresas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.  Valuation– Métricas de Valor & Avaliação de Empresas. 3.  Ed.
Atlas. 2019.(Edição virtual)

SERRA, R. G., WICKERT, M. Valuation: guia fundamental e modelagem em Excel®.
1. ed. São Paulo: Atlas, 2021. (Edição virtual)

SANTOS, J. O.  Valuation: um guia prático. 2ed. São Paulo: Saraiva Educação, 2019.
(Edição virtual)

SILVA, R. da S.;  SILVA, F.  P.;  SILVA, V. F.;  SOUZA, W. R. S.;  ROSA, M. M. C.

Avaliação de Empresas. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Edição virtual Cengage).

Artigos de periódicos científicos.

Observações:

Os alunos deverão observar as normas da Universidade referentes à frequência e faltas às

aulas.  Aqueles que não comparecerem nos dias  previstos para a  realização das  provas,

salvo nos casos previstos em lei, terão nota ZERO.

Cronograma*:

Aula Data Conteúdo/Atividade
1 17/03/2023 Apresentação da disciplina, professor e alunos.
2 24/03/2023 Introdução à avaliação de empresas
3 31/03/2023  Abordagens para avaliação – fluxo de caixa descontado 

4 14/04/2023  Abordagens para avaliação – fluxo de caixa descontado
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5 28/04/2023  Risco e Retorno 

6 05/05/2023  Risco e Retorno

7 12/05/2023 O Risco Brasil

8 19/05/2023 Prova 01
9 26/05/2023  O valor patrimonial das empresas

10 02/06/2023 O valor patrimonial das empresas

11 16/06/2023 Aplicação do EVA e MVA em Avaliação de Empresas

12 23/06/2023 Avaliação relativa ou por múltiplos

13 30/06/2023 Avaliação relativa ou por múltiplos

14 07/07/2023 Modelo Residual Income Valuation e AEG

15 14/07/2023 Avaliação em Grupo 01
16 21/07/2023 Prova Final

*Este cronogramapoderá ser alterado no decorrer do semestre e dado a ampla divulgação entre os discentes.
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