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Ementa:

Conceitos de governanga corporativa. Fungdo-objetivo das empresas. Teoria de agéncia. Mecanismos
internos e externos de governanga corporativa. Governanga corporativa no Brasil ¢ no mundo.
Conselho de administracao, comité de auditoria e conselho fiscal. Incentivos e remuneracdo de
executivos. O papel dos investidores institucionais na governanga corporativa. Governanga corporativa
em empresas familiares. Governanga corporativa em fusdes e aquisicdes. Governanga corporativa e
sustentabilidade. Principais cddigos de governanga corporativa no Brasil e no mundo. Escandalos
financeiros no Brasil e no mundo.

Objetivos:

Apresentar o historico, os conceitos e a importancia da governanga corporativa para melhorar o
desempenho dos negocios. Compreender como os mecanismos internos e externos de governanga
corporativa podem ser aplicados em diferentes tipos de organizacdo (companhias abertas, empresas
familiares de capital fechado, estatais, cooperativas, organizagdes de terceiro setor). Apresentar os
conceitos do objetivo da firma, teoria de agéncia e conflitos de interesse. Discutir os principais temas e
pesquisas sobre o assunto no Brasil € no mundo. Proporcionar o conhecimento de como o modelo
legal de cada pais molda a estrutura de governanga das empresas.

Contetido Programatico:

1. A organizacao;

2. O porqué da governanga corporativa: teorias, conceitos € principios;

3. Governanga corporativa no Brasil € no mundo;

4. Mecanismos de governanga corporativa (conselho de administragdo, conselho fiscal, auditoria
interna ¢ externa, incentivos ¢ remuneracdo de executivos, concentracdo acionaria e atuacdo dos
acionistas, estrutura de capital, protecdo legal aos investidores, competicdo do mercado, risco de
aquisi¢Oes hostis, transparéncia e fiscalizacdo dos agentes de mercado, etc);

5. O papel dos investidores institucionais na governanga corporativa;

6. Governanga corporativa em fusdes e aquisigdes;

7. Governanga corporativa em empresas familiares e estatais;

8. Escandalos financeiros no Brasil € no mundo;



9. Governanga corporativa e sustentabilidade;
10. Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC (5. ed.).

Metodologia:
A disciplina serd desenvolvida por meio da combinagdo de diferentes métodos: aulas expositivas e
debatidas; resolugdo de exercicios e estudos de caso; discussao de textos; pesquisas extraclasse.

Critérios/ Processo de Avaliacio de Aprendizagem:

Atividade avaliativa 1: 1,00 ponto: atividade escrita sobre o documentario "The Corporation”.
Atividade avaliativa 2 (prova 01): 4,00 pontos: prova individual e sem consulta sobre o contetdo
discutido entre as aulas 2 e 9.

Atividade avaliativa 3 (trabalho 01): 2,00 pontos: trabalho em dupla a ser apresentado em sala de aula
com a finalidade de comparar o “Informe do Cddigo de Governanga” de duas empresas com agdes
negociadas na B3. Cada dupla tera duas empresas definidas mediante sorteio e estas serdo de
diferentes segmentos (Mercado Tradicional, Nivel 1, Nivel 2 ¢ Novo Mercado).

Atividade avaliativa 4 (prova 02): 3,00 pontos: prova individual e sem consulta sobre o contetdo
discutido entre as aulas 12 e 16.

Média parcial: sera obtida por meio da soma das notas das 4 atividades avaliativas supracitadas.

Média final: sera obtida por meio da média aritmética simples da média parcial e da nota da prova
final.

* As atividades avaliativas poderdo sofrer alteragdes no decurso do periodo letivo, bem como, o
restante deste plano de ensino.
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Cronograma das Aulas:

Data Aula Conteudo Programatico
13/08/2019 1 Aula inaugural
20/08/2019 2 | A organizagdo + O porqué da governanga corporativa: teorias, conceitos e principios
27/08/2019 3 | Documentario "The Corporation" (parte 01)
03/09/2019 4 Documentario "The Corporation"” (parte 02) + Atividade avaliativa 1
10/09/2019 5 | Governanga corporativa no Brasil e no mundo
17/09/2019 6 | Mecanismos de governanga corporativa (parte 01)
24/09/2019 7 | Mecanismos de governanga corporativa (parte 02)
01/10/2019 3 (0] papel. dos invgstidores . ipsNtitucionais na governanga corporativa + Governanca
corporativa em fusdes e aquisigdes
08/10/2019 9 | Exercicios de revisio + Correcio
15/10/2019 10 | Prova 01
921012019 1 gﬁgﬁ;ﬁ; % Torregﬁo da prova 01 + Sorteio das empresas ¢ da ordem das apresentagdes
29/10/2019 | 12 | Governanga corporativa em empresas familiares e estatais
05/11/2019 13 Sﬁ;ii?:ll)?lsl daf(ilzancenos no Brasii e no mundo + Governanga corporativa e
12/11/2019 14 | Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC (5. ed.)
19/11/2019 | 15 | Trabalho 01 (parte 01)
26/11/2019 | 16 | Trabalho 01 (parte 02)
03/12/2019 17 | Prova 02
10/12/2019 | 18 | Devolugio e corregiio da prova 02
17/12/2019 19 | Prova final
Observacio:

Este plano de ensino, nas suas diversas partes, ¢ passivel de alteragdo no decurso do periodo letivo
para o perfeito alcance do objetivo da disciplina.
Os alunos deverao observar as normas da Universidade visando a aprovagdo na disciplina.




