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Distribuição de carga horária semestral 

Teoria Exercício Laboratório 

30  -- 

Objetivos 

Proporcionar ao aluno espaço para discussão e aprendizado sobre assuntos e temáticas atuais que 

envolvem a contabilidade. 

 

Ementa 

Tópicos Contemporâneos em contabilidade. Análise da literatura sobre os temas abordados. 

Conhecimento científico.  

 

Conteúdo Programático 

1. Apresentação da disciplina, Carreiras e Oportunidades na profissão contábil 

2. Teoria dos contratos, teoria da agência e governança corporativa. 

3. Características qualitativas da informação contábil 

4. Abordagem dos Accruals em pesquisas e Gerenciamento de resultados (earnings management)  

5. Gerenciamento de impressão (impression management) 

6. Estratégia Competitiva e Desenho de Sistemas de Controle (Levers of Control) 

7. Responsabilidade social corporativa (Corporate Social Responsibility) 

8. Temas Livres 

 

Metodologia 

A disciplina será desenvolvida por meio da combinação de diferentes métodos: explicativo, para 

introdução dos assuntos; participativo, para aprofundamento do conteúdo e apresentação de 

pesquisas, leitura de artigos recentes e relevantes sobre os temas, além de exercícios para fixação do 

conteúdo – técnicas de dinâmica de grupo serão aplicadas para este fim. Utilização do Google 

classroom (sala de aula); aulas no Google meet (73% atividades síncronas). 

 

Recursos Didáticos 

Quadro; Retroprojetor/Projetor multimídia; Textos explicativos; Estudos de casos; Exercícios; 

Conteúdos gravados e disponibilizados no Google classroom (sala de aula); aulas no Google meet.  

 

Critérios de Avaliação 

Avaliação Prova 1 (AV1): Prova relacionada ao conteúdo da 1ª parte da disciplina. 

Avaliação Prova 2 (AV2): Prova relacionada ao conteúdo da 2ª parte da disciplina. 



Avaliação – Trabalhos (AV3 – TR): Apresentação de Trabalho em Grupo (5 pontos) e Atividades 

avaliativas assíncronas programadas para cada encontro da 1ª parte da disciplina: (5 pontos). 

As avaliações visam capturar como os alunos estão absorvendo o conteúdo programático, a leitura 

do conteúdo e acompanhando os conteúdos gravados.  

 

A média parcial será obtida por meio da média aritmética simples das três notas (duas avaliações e 

da nota total dos trabalhos). 

A média final será obtida por meio da média aritmética simples da média parcial e da prova final. 

OBS: As avaliações (AV1 e AV2) poderão sofrer alterações. 

 

Observações 

Os alunos deverão observar as normas da Universidade referentes à frequência e faltas às aulas 

síncronas e assíncronas. Quem não comparecer nos dias previstos para as avaliações, salvo nos 

casos previstos em lei, terão nota ZERO. 

Caso o material apresentado como requisito parcial para aprovação na disciplina tenha alguma 

caracterização de plágio, a nota será ZERO. 
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http://www.bbronline.com.br 
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Aula 

(Semana) 

Descrição dos Conteúdos 

1 

(03/11) 

Síncrono 

Apresentação da disciplina, Carreiras e Oportunidades na profissão contábil 

2 

(10/11) 

Síncrono 

Teoria dos contratos, teoria da agência e governança corporativa. 

3 

(17/11) 

Síncrono 

Accruals e Gerenciamento de resultados (earnings management) 

4 

(24/11) 

Assíncrono 

Características qualitativas da informação contábil 

5 

(01/12) 

Síncrono 

Abordagem dos Accruals em pesquisas e Gerenciamento de resultados 

(earnings management)  

6 Gerenciamento de impressão (impression management) 



(15/12) 

Assíncrono 

7 

(12/01) 

Síncrono 

Estratégia Competitiva e Desenho de Sistemas de Controle (Levers of Control) 

8 

(19/01) 

Assíncrono 

Responsabilidade social empresarial (Corporate Social Responsibility) 

9 

(26/01) 

Síncrono 

Prova AV1 

10 

(02/02) 

Síncrono 

Temas livres 1** 

11 

(09/02) 

Síncrono 

Temas livres 2** 

12 

(16/02) 

Síncrono 

Temas livres 3** 

13 

(23/02) 

Síncrono 

Temas livres 4** 

14 

(09/03) 

Síncrono 

Temas livres 5** 

15 

(16/03) 

(Síncrono) 

Prova AV2 

* Podem ocorrer mudanças no planejamento entre síncrono e assíncrono conforme demanda da 

turma ou do docente, desde que avisado previamente.  

** Apesar dos encontros serem síncronos, os grupos deverão gravar as apresentações que serão 

disponibilizadas para caso de eventual queda de sinal de energia/internet. 


