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1. Ementa 

Conceituação de sistemas contábeis, de Tecnologia da Informação e ERP (Enterprise 
Resource Planning). Subsistemas do Sistema Contábil. Utilização dos Sistemas 
Contábeis. Principais Sistemas de Informação Contábil disponíveis no mercado, 

tanto na área privada quanto pública. Estudo pormenorizado de um ou mais 

Sistema de Informação Contábil disponível no mercado. 

 
2. Objetivos  

Proporcionar ao aluno visão sistêmica da Informação Contábil como ferramenta 

fundamental nas decisões. 
 

3. Conteúdo Programático 

 
1. TEORIA DA AGÊNCIA E OBJETIVOS MULTIPLOS 

 Comportamento do indivíduo no modelo de Agenciamento: Conflitos e cooperação; 
Problemas típicos de agenciamento; a necessidade de monitoramento e controle; 
Gestão da unidade empresarial. 

 

2. ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 

 Escola do posicionamento: O conceito de estratégia; posicionamento empresarial; 

estratégia competitiva e vantagem competitiva. Relação entre a unidade empresarial e 
seu ambiente. 

 

 



 

 

 

3. BALANCED SCORECARD - BSC 

 Balanced Scorecard-BSC: Construção, Implementação; Desdobramento estratégico; 
Visão, objetivos e indicadores; Indicadores de desempenho empresarial; Utilização dos 
indicadores no sistema gerencial; Mapeamento da estratégia empresarial; construção 

da estratégia escolha dos objetivos e construção do mapa estratégico.  

 

4. IMPLEMENTANDO A ESTRATÉGIA 

 Sinais emitidos pelo mercado e tipos de sistema;  Sinal de alta frequência; Sinal de 
baixa frequência; A Formação de Estratégia como um Processo Formal; Matriz de 
Ansoff  (Produto/Mercado); Estratégia de Carteira (Dimensões); Sistema “dual” de 
gestão: Responsabilidade operacional e responsabilidade estratégica; Administradores, 
Sistema, Estrutura: Administração como um ciclo de soluções de problemas 

 

5. SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL E CONTÁBIL 

 Conceitos fundamentais e Componentes do SI/SIC; A empresa como um sistema; 
Atividade dos sistemas e suas interações; classificação dos sistemas de informações, 
Fases dos ciclo de vida dos sistemas, Sistemas e fontes de informações gerenciais, 
Elementos do processo de comunicação, Visão do processamento da informação do 
SIG; Estrutura conceitual do sistema ERP; Modelagem e fases do processo de 
modelagem; Sistema de informação contábil, Características qualitativa da informação 
contábil 

 

 

4. Metodologia  

 Aulas expositivas dialogadas; 

 Seminários e casos práticos dirigidos para soluções individuais e em grupos; 

 Estudos dirigidos em laboratório. 

 
5. Critérios/ Processo de Avaliação de Aprendizagem 

A pontuação será dividida da seguinte forma: 
 Prova tradicional – 3,0 pontos; Seminários – 2,0 pontos; Projeto de Artigo – 5,0 pontos  

 
Para aprovação, sem prova final, o aluno deverá ter média parcial de no mínimo 7 

(sete). 

 
A média final será obtida por meio de: (somatório parcial + prova final) / 2. Para 

aprovação final o aluno deverá atingir como média final a nota mínima 5 (cinco) 
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CRONOGRAMA (PLANEJAMENTO) 
 

Assunto Conteúdo

14 1º Plano da disciplina Organização da disciplina e "as regras do jogo"

21 2º Estratégia: estratégia competitiva

28 3º Estratégia: vantagem competitiva

4 4º Teoria da agência e objetivos multiplos
Comportamento do indivíduo no modelo de Agenciamento: Conflitos e cooperação; Problemas típicos 

de agenciamento; a necessidade de monitoramento e controle; Gestão da unidade empresarial

11 5º Casos para desenvolvimento Exercícios e aplicações

18 6º Escola do planejamento - Ansof

Sinais emitidos pelo mercado e tipos de sistema;  Sinal de alta frequência; Sinal de baixa 

frequência; A Formação de Estratégia como um Processo Formal; Matriz de Ansoff  

(Produto/Mercado); Estratégia de Carteira (Dimensões); Sistema “dual” de gestão: Responsabilidade 

operacional e responsabilidade estratégica; Administradores, Sistema, Estrutura: Administração 

como um ciclo de soluções de problemas

25 7º Balanced Scorecard
Definições e fundamentos; conceitos básicos e dimensões; Um “Modelo” de Informação Estratégica; 

Unidade Empresarial, geração e distribuição da riqueza

2 8º Primeira prova

9 9º SIG/C interações estratégia   [G#]  [G#]

16 10º SIG/C interações estratégia   [G#]  [G#]

23 11º SIG/C interações estratégia   [G#]  [G#]

30 12º Caso real Alinhamento entre Estratégia / SIG / BSC

Novembro 6 13º Caso real Alinhamento entre Estratégia / SIG / BSC

13 14º Implementando o BSC  [G#]  [G#] Aplicação real

20 15º Segunda prova

27 16º Implementando o BSC  [G#]  [G#] Aplicação real

6 17º Implementando o BSC  [G#]  [G#] Aplicação real

13 18º Prova final

20 19º Entrega e comentário da Prova final

Dezembro

Escola do posicionamento: O conceito de estratégia; posicionamento empresarial; estratégia 

competitiva e vantagem competitiva. Relação entre a unidade empresarial e seu ambiente.

Sistema de informação/contábil): Conceitos fundamentais e Componentes do SI/SIC; A empresa 

como um sistema; Atividade dis sistemas e suas interações; classificaçao dos sistemas de 

informações, Fases dos ciclo de vida dos sistemas, Sistemas e fontes de informações gerenciais, 

Elementos do processo de comunicação, Visão do processamento da informação do SIG; Estrutura 

conceitual do sistema ERP; Modelagem e fases do processo de modelagem; Sistema de informação 

contábil, Caracteristicas qualitativa da informação contábil

Data

Agosto

Setembro

Outubro

 


