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1. Ementa

Empresa. Técnicas de administra¢ao e organizacao das atividades civis e comerciais. Agentes auxiliares
do comercio. Sociedades Simples e Empresaria. Classificagdo e tipos. Sociedades limitadas: contrato
social e vantagens. Sociedade por agdes: caracteristicas, estatuto e tipos de sociedades por agoes.
Sociedade cooperativa: tipos e classificagdo. Empresario. Fusdo, cisdo e incorporagdo. Liquidagdo de
empresas.

2. Objetivos Especificos

Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as atividades
desenvolvidas pelas mesmas, conhecer as fungdes desempenhadas pelos agentes auxiliares do comércio,
classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constitui¢ao, regulamentacao e
organizacao das sociedades, conhecer os diversos tipos de reorganizagao societaria.

3. Conteudo Programatico
1. Técnicas de administracao e organizacao das atividades comerciais:

Distingdo entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislacdo de regéncia.

2. Empresa:
Pessoa juridica e personalidade juridica, o principio contabil da entidade, tipos de pessoas
juridicas.

3. Sociedades: Simples e Empresaria:
Formas juridicas existentes, legislagao de regéncia.
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4. Sociedades Limitadas:
Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razao ou denominagao social, a
responsabilidade dos socios, dissolugdo, alteragdo e transformagao, estrutura administrativa: cotas
¢ administragao.

5. Sociedade por acdes:
Natureza juridica, atos constitutivos e tipos de agdes, registro competente, denominagao social, a
responsabilidade dos acionistas, atividades societarias, regime de publicacdes legais, dissolucao,
alteragdo e transformagao, estrutura administrativa: acionistas, direitos fundamentais, gerencia,
administracao, representacao.

6. Sociedades cooperativas:
Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, denominacao social, responsabilidade
dos cotistas, atividades societérias, regime de publicagdes legais, ato e tratamento fiscal,
dissolugdo, alteragao e transformacao, estrutura administrativa.

7. Empresario individual:
Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razao social, a responsabilidade do
proprietario, sucessao, tratamento fiscal.

8. MEI e Sociedade Unipessoal
Principais conceitos, aplicabilidade e casos praticos.

9. Reorganizacio de empresas
Fusao, cisdo, incorporagao e liquidacao de sociedades.
4. Metodologia

Aulas expositivas; Apresentagao de textos por parte dos alunos; Debates e discussdes; Leituras dirigidas
e debates; Exercicios, resenhas e resumos; Apresentacao de projeto; Analise e julgamento de projetos;
Textos e artigos; Exercicios; Elaboracdo e apresentacao de trabalho. Utilizagdo do AVA (ava.ufes.br).

5. Critérios/ Processo de Avaliacido de Aprendizagem
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Realizacdo de avaliagdes sendo elas: Prova 1 valendo 10,0 pontos; Prova 2 valendo 10 pontos; O aluno
que obter nota final inferior a 7,0 (sete) ficara de prova final precisando alcangar a média final 5,0 pela
soma da nota final + Prova Final divididos por dois.

Os alunos deverao observar as normas da Universidade referentes a frequéncia e faltas as aulas. Aqueles
que ndo comparecerem nos dias previstos para as provas, salvo nos casos previstos em lei, terdo nota
ZERO.
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7. Cronograma

Aula Data Conteudo

1 11/08/2026 | Apresentagdo e discussdao do plano
Técnicas de administrag@o e organizagao das atividades comerciais:

2 18/08/2026 | Distingdo entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislacao de
regéncia.

3 25/08/2026 | Empresa: Pessoa juridica e personalidade juridica, tipos de pessoas juridicas

4 01/09/2026 SocAied?ldes: Simples e Empresaria: Formas juridicas existentes, legislacao de
regéncia.

5 15/09/2026 Sociedades Limitadas: Natur§za jNuridicg, atos constitutivos, registro
competente, razao ou denominagao social.

6 22/09/2026 Soc‘ieQa‘de por ggées: a respons?bilidadg dos acionistas, atividades
societarias, regime de publicagoes legais.

7 29/09/2026 | Reservada para tirar duvidas sobre o contetido da prova

8 06/10/2026 |Prova 1
Sociedades cooperativas: Natureza juridica, atos constitutivos, registro
competente, denominacdo social, responsabilidade dos cotistas, atividades

9 13/10/2026 o . B . . ~
societarias, regime de publicacdes legais, ato e tratamento fiscal, dissolugao,
alteracdo e transformacao, estrutura administrativa.

10 20/10/2026 | Empresario Individual.

11 27/10/2026 | MEI e Sociedade Unipessoal — principais conceitos, aplicabilidade.
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Reorganizacao de empresas: Fusdo, cisdo, incorporacao ¢ liquidacao de

12 03/11/2026 i
sociedades.
13 10/11/2026 |Reservado para ajustes
14 17/11/2026 | Reservada para tirar dividas sobre o conteudo da prova
15 24/11/2026 |Prova 2
16 11/12/2026 | Prova final
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