
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E ECONÔMICAS

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

PLANO DE ENSINO
Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras
Curso: Ciências Contábeis
Departamento Responsável: Departamento de Ciências Contábeis (DCC)
Data de aprovação (Art. no 91): 
Docente Responsável: Uilian de Brito (uilian_d@yahoo.com)
Qualificação/Link para o currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/5969760946981595
Disciplina: Organização de Empresas Código: CON06181
Período: 2026/2 Carga horária semestral: 30
Pré-requisito: Terça-feira: 21h - 23h

Créditos: 2
Distribuição de carga horária semestral

Teoria Exercício Laboratório
30

1. Ementa
Empresa. Técnicas de administração e organização das atividades civis e comerciais. Agentes auxiliares 
do comercio. Sociedades Simples e Empresária. Classificação e tipos. Sociedades limitadas: contrato 
social  e  vantagens.  Sociedade  por  ações:  características,  estatuto  e  tipos  de  sociedades  por  ações. 
Sociedade cooperativa: tipos e classificação. Empresário. Fusão, cisão e incorporação. Liquidação de 
empresas.

2. Objetivos Específicos
Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as atividades 
desenvolvidas pelas mesmas, conhecer as funções desempenhadas pelos agentes auxiliares do comércio, 
classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constituição, regulamentação e 
organização das sociedades, conhecer os diversos tipos de reorganização societária.

3. Conteúdo Programático

1. Técnicas de administração e organização das atividades comerciais:
Distinção entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de regência.

2. Empresa:
Pessoa jurídica e personalidade jurídica, o princípio contábil da entidade, tipos de pessoas 
jurídicas.

3. Sociedades: Simples e Empresária:
Formas jurídicas existentes, legislação de regência.

1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E ECONÔMICAS

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

4. Sociedades Limitadas:
Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão ou denominação social, a 
responsabilidade dos sócios, dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa: cotas 
e administração.

5. Sociedade por ações:
Natureza jurídica, atos constitutivos e tipos de ações, registro competente, denominação social, a 
responsabilidade dos acionistas, atividades societárias, regime de publicações legais, dissolução, 
alteração e transformação, estrutura administrativa: acionistas, direitos fundamentais, gerencia, 
administração, representação.

6. Sociedades cooperativas:
Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, denominação social, responsabilidade 
dos cotistas, atividades societárias, regime de publicações legais, ato e tratamento fiscal, 
dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa.

7. Empresário individual:
Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão social, a responsabilidade do 
proprietário, sucessão, tratamento fiscal.

8. MEI e Sociedade Unipessoal
Principais conceitos, aplicabilidade e casos práticos. 

9. Reorganização de empresas
Fusão, cisão, incorporação e liquidação de sociedades.

4. Metodologia 

Aulas expositivas; Apresentação de textos por parte dos alunos; Debates e discussões; Leituras dirigidas 
e debates; Exercícios, resenhas e resumos; Apresentação de projeto; Análise e julgamento de projetos; 
Textos e artigos; Exercícios; Elaboração e apresentação de trabalho. Utilização do AVA (ava.ufes.br).

5. Critérios/ Processo de Avaliação de Aprendizagem
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Realização de avaliações sendo elas: Prova 1 valendo 10,0 pontos; Prova 2 valendo 10 pontos; O aluno 
que obter nota final inferior a 7,0 (sete) ficará de prova final precisando alcançar a média final 5,0 pela 
soma da nota final + Prova Final divididos por dois.

Os alunos deverão observar as normas da Universidade referentes à frequência e faltas às aulas. Àqueles 
que não comparecerem nos dias previstos para as provas, salvo nos casos previstos em lei, terão nota 
ZERO.
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7. Cronograma

Aula Data Conteúdo
1 11/08/2026 Apresentação e discussão do plano

2 18/08/2026
Técnicas de administração e organização das atividades comerciais:
Distinção entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de 
regência.

3 25/08/2026 Empresa: Pessoa jurídica e personalidade jurídica, tipos de pessoas jurídicas

4 01/09/2026
Sociedades: Simples e Empresária: Formas jurídicas existentes, legislação de 
regência.  

5 15/09/2026
Sociedades Limitadas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro 
competente, razão ou denominação social.

6 22/09/2026
Sociedade por ações: a responsabilidade dos acionistas, atividades 
societárias, regime de publicações legais.

7 29/09/2026 Reservada para tirar dúvidas sobre o conteúdo da prova
8 06/10/2026 Prova 1

9 13/10/2026

Sociedades cooperativas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro 
competente,  denominação  social,  responsabilidade  dos  cotistas,  atividades 
societárias, regime de publicações legais, ato e tratamento fiscal, dissolução, 
alteração e transformação, estrutura administrativa.

10 20/10/2026 Empresário Individual.
11 27/10/2026 MEI e Sociedade Unipessoal – principais conceitos, aplicabilidade.
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12 03/11/2026
Reorganização de empresas: Fusão, cisão, incorporação e liquidação de 
sociedades.

13 10/11/2026 Reservado para ajustes
14 17/11/2026 Reservada para tirar dúvidas sobre o conteúdo da prova
15 24/11/2026 Prova 2
16 11/12/2026 Prova final
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