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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: (561) Ciéncias Contabeis - Vespertino

Departamento Responsavel: Departamento de Ciéncias Contabeis

Data de aprovacao (Art. N° 91): 24/08/2022

DOCENTE PRINCIPAL: Julyana Goldner Nunes
(julyanavix@gmail.com)

Qualificagaol/link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/2233029141393673

Disciplina: Organizagdao de Empresas Cédigo: CON06181
Periodo: 2022/2 Turma: 02
Pré-requisito: Nao possui Carga Horaria Semestral: 30
Créditos: 2 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
30 0 0
Ementa:

Empresa. Técnicas de administragdo e organizacdo das atividades civis e comerciais. Agentes
auxiliares do comércio. Sociedades Simples e Empresaria. Classificagdo e tipos. Sociedades
limitadas: contrato social e vantagens. Sociedade por agbes: caracteristicas, estatuto e tipos de
sociedades por agdes. Sociedade cooperativa: tipos e classificagdo. Empresario. Fusao, cisdo e
incorporagdo. Liquidagdo de empresas.

Objetivos Especificos:
Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as
atividades desenvolvidas pelas mesmas; Conhecer as fungbes desempenhadas pelos agentes
auxiliares do comércio; Classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de
constituicdo, regulamentagdo e organizagdo das sociedades; Conhecer os diversos tipos de
reorganizagao societaria.

Contetudo Programatico:

1. Técnicas de administragdo e organizagdo das atividades comerciais: Distingdo entre
atividade civil e comercial, o registro competente, legislacao de regéncia. Empresa: Pessoa juridica
e personalidade juridica, tipos de pessoas juridicas.
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2. Sociedades: Simples e Empresaria: Formas juridicas existentes, legislacdo de regéncia.
Sociedades Limitadas: Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razdo ou
denominacdo social, a responsabilidade dos sécios, dissolugdo, alteragdo e transformacao,
estrutura administrativa: cotas e administragao.

3. Sociedade por agdes: Natureza juridica, atos constitutivos e tipos de agdes, registro
competente, denominacgédo social, a responsabilidade dos acionistas, atividades societérias, regime
de publicagbes legais, dissolucao, alteracdo e transformacéo, estrutura administrativa: acionistas,
direitos fundamentais, geréncia, administragcao, representacao.

4. Sociedades cooperativas: Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente,
denominagédo social, responsabilidade dos cotistas, atividades societarias, regime de publicagées
legais, ato e tratamento fiscal, dissolugéo, alteracao e transformacgao, estrutura administrativa.

5. Empresario individual: Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razao social,
a responsabilidade do proprietario, sucessao, tratamento fiscal.

6. MEI e Eireli — principais conceitos.

7. Reorganizagao de empresas: Fuséo, cisdo, incorporacéo e liquidacao de sociedades.

Metodologia:

* Aula expositiva com recurso visual: projetor multimidia, quadro-de-giz liquido e pincel,

* Associagado de exemplos praticos a teoria.

» Utilizacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (disponibilizado pela UFES), com a
disponibilizacdo de féruns, materiais e outras funcionalidades disponiveis, inclusive se necessario,
a realizagao de atividades avaliativas e ndo avaliativas.

» Exercicios avaliativos e ndo avaliativos.

* Discussao de temas atuais.

Critérios / Processo de avaliagdo da aprendizagem:

Atividades Data Pontuacgao
Atividade Avaliativa 1 10/11/22 10,00
Atividade Avaliativa 2 02/02/23 10,00

* A apuragao da média parcial sera:

MP = (Atividade Avaliativa 1 + Atividade Avaliativa 2) / 2

Nota: Média parcial igual ou maior que 7,0 o aluno esta aprovado.

Caso contrario, o aluno devera fazer a Prova Final no dia 16/02/2023, com duragéo de 2 horas.
Média final = (média parcial + prova final) / 2, se maior ou igual a 5,00 o aluno esta aprovado.

Informacgées Importantes

1. O aluno que néo realizar quaisquer das Avaliagdes, tera a nota zero atribuida, com excegéo dos
casos amparados pelas Legislagbes pertinentes;
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2. A entrega, feedbacks e corre¢cdo das Avaliagbes ocorrerdo em até 1 (uma) semana apoés a data
de sua utilizagédo(oes).

3. As Provas Finais e respectiva Chave de Corregdo ndo sdo entregues aos alunos e ficam
arquivadas na Secretaria Unica de Departamentos — SUD. Para consultar sua Prova e acessar a
Chave de Corregéao, o aluno deve submeter-se as normas e procedimentos da SUD.

4. Salienta-se que os critérios de avaliacdo, se houver necessidade, podem ser alterados no todo
ou em parte.

5. As comunicacbes extra sala de aula entre docente e discente serdo realizadas via Portal
Aluno/Professor e/ou e-mail da professora julyanavix@gmail.com.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n° 10.406 de 11 de janeiro de 2002. Cédigo Civil Brasileiro. BRASIL. Lei n® 6.404 de
15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes. Dispoe sobre as Sociedades por Agdes.

Bibliografia Complementar:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avangado de direito comercial. 9.
ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2015. 862 p. ISBN 9788520358894
(broch.).

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. rev., atual. E ampl. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. 491 p. ISBN 9788520360637 (broch.).

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015. 350
p. ISBN 9788502625037 (broch.).

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 5. ed., rev., atual. E ampl.
Sao Paulo, SP: Método, 2015. xxxi, 852 p. ISBN 9788530959890 (broch.).

GUSMAO, Ménica. Ligdes de direito empresarial. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. xxi, 654 p. ISBN 9788530961121 (broch.).

GOMES, Fabio Bellote. Manual de direito empresarial. 5. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 2015. 477 p. ISBN 9788520363942 (broch.).

BRASIL. Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971. Define a politica nacional de cooperativismo,
institui o regime juridico das sociedades cooperativas.

FIPECAFI — Fundacédo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais
e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Observagoes:
IMPORTANTE - RESOLUGAO/CEPE/UFES/N° 7, DE 14 DE MARGO DE 2022

epe.pdf)

Art. 11. Havendo 2 (dois) ou mais casos confirmados de Covid-19 na mesma turma, as aulas
poderéo, a critério do Colegiado do curso, ser ministradas no formato remoto durante periodo de 7
(sete) dias de maneira sincrona ou assincrona.

Paragrafo Unico. Apds o periodo de 7 (sete) dias, os(as) alunos(as) contatantes assintomaticos ha
mais de 24 horas poderao retornar as atividades presenciais.

Cronograma:
Data Horas/ Assunto Método
aulas
15/09/22 2 Apresentacdo do Plano de Ensino. Presencial
22/09/22 5 Ij;r!:;:isc-le administragdo e organizagdo das atividades Presencial
20/09/22 2 Técnica.s. de administragdo e organizagdo das atividades Presencial
comerciais.
06/10/22 2 Sociedades: Simples e Empresaria. Presencial
13/10/22 2 Sociedades: Simples e Empresaria. Presencial
20/10/22 2 Sociedades: Simples e Empresaria. Presencial
27/10/22 2 Sociedade por agoes. Presencial
03/11/22 2 Sociedade por agoes. Presencial
10/11/22 2 Atividade Avaliativa 1. Presencial
17/11/22 2 Entrega e Corregao Atividade Avaliativa 1. Presencial
24/11/22 2 Sociedades cooperativas. Presencial
01/12/22 2 Sociedades cooperativas. Presencial
08/12/22 2 Empresario individual: MEI e Eireli. Presencial
15/12/22 2 Empresario individual: MEI e Eireli. Presencial
22/12/22 2 Reorganizacéo de empresas. Presencial
26/01/23 2 Reorganizacao de empresas. Presencial
02/02/23 2 Atividade Avaliativa 2. Presencial
09/02/23 2 Entrega de Resultado. Presencial
16/02/23 2 Prova Final. Presencial



https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_07.2022_-_cepe.pdf



