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Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Ciências Contábeis 

Departamento Responsável: Departamento de Ciências Contábeis (DCC) 

Data de aprovação (Art. Nº 91): 31-05-2022 

Docente: Dalton Jacinto Dutra Junior 

Qualificação/link para o Currículo Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/9572815054150848 

Disciplina: Organização de Empresas Código: CON06181 

Período: Noturno Turma: 1 

Pré-requisito:  Carga Horária Semestral: 30 horas 

Créditos: Distribuição da Carga Horária Semestral 

Teórica Exercício Laboratório 

30 0 0 

Ementa: 

Empresa. Técnicas de administração e organização das atividades civis e comerciais. 

Agentes auxiliares do comercio. Sociedades Simples e Empresária. Classificação e tipos. 

Sociedades limitadas: contrato social e vantagens. Sociedade por ações: características, 

estatuto e tipos de sociedades por ações. Sociedade cooperativa: tipos e classificação. 

Empresário. Fusão, cisão e incorporação. Liquidação de empresas. 

Objetivos Específicos: 

a) Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer 

as atividades desenvolvidas pelas mesmas; 

b) Conhecer as funções desempenhadas pelos agentes auxiliares do comércio; 

c) Classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constituição, 

regulamentação e organização das sociedades; 

d) Conhecer os diversos tipos de reorganização societária. 
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Conteúdo Programático: 

1) Técnicas de administração e organização das atividades comerciais: Distinção entre 

atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de regência. Empresa: 

Pessoa jurídica e personalidade jurídica, tipos de pessoas jurídicas. 

2) Sociedades: Simples e Empresária: Formas jurídicas existentes, legislação de regência. 

Sociedades Limitadas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão 

ou denominação social, a responsabilidade dos sócios, dissolução, alteração e 

transformação, estrutura administrativa: cotas e administração. 

3) Sociedade por ações: Natureza jurídica, atos constitutivos e tipos de ações, registro 

competente, denominação social, a responsabilidade dos acionistas, atividades 

societárias, regime de publicações legais, dissolução, alteração e transformação, estrutura 

administrativa: acionistas, direitos fundamentais, gerencia, administração, representação. 

4) Sociedades cooperativas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, 

denominação social, responsabilidade dos cotistas, atividades societárias, regime de 

publicações legais, ato e tratamento fiscal, dissolução, alteração e transformação, 

estrutura administrativa.  

5) Empresário individual: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão 

social, a responsabilidade do proprietário, sucessão, tratamento fiscal. 

6) MEI e Sociedade Unipessoal – principais conceitos, aplicabilidade e casos práticos. 

7) Reorganização de empresas: Fusão, cisão, incorporação e liquidação de sociedades. 

Metodologia: 

 

● Métodos didático-pedagógicos:  

(a) aulas expositivas e dialogadas; (b) debates com a turma e; (c) atividades em grupo 

e individuais com o uso de exercícios e/ou estudos de caso. 

● Recursos utilizados: Projetor multimídia, quadro e pincel. 

● Os dias das aulas podem ser identificados no cronograma deste plano de ensino. O 

dia e o horário indicados estão em conformidade com a oferta de disciplinas do 

Departamento de Ciências Contábeis (DCC). 

● Todas as comunicações com o professor deverão ser realizadas via e-mail 

(dalton.dutra@ufes.br). 

 

Obs.: Todas as instruções normativas emitidas pelos órgãos competentes da UFES 

serão plenamente cumpridas visando o bom andamento do semestre letivo e a 

segurança de todos. 

http://www.prograd.ufes.br/
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Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 

O processo de avaliação da disciplina será realizado por meio de duas provas individuais, 

ambas valendo 10 pontos. A nota final do(a) aluno(a) na disciplina será a média simples entre 

as duas notas. Para a aprovação, o(a) aluno(a) deverá obter uma média maior ou igual a 7 

(sete). Caso contrário, deverá fazer a prova final. Em hipótese alguma haverá o 

arredondamento da média final de um(a) aluno(a), ou seja, uma média final igual a 6,9 ficará  

o(a) aluno(a) de prova final. 

A prova individual será presencial, sem a possibilidade de consultas e contemplará os 

conteúdos estudados que será divulgado pelo professor.  

As datas das provas individuais estão apresentadas no cronograma deste plano de ensino. 

Critérios de avaliação das provas individuais: As questões que requererem cálculos e, 

consequentemente, o encontro de uma resposta numérica correta terão como critério de 

correção a apresentação do processo de cálculo, juntamente com a apresentação da resposta 

numérica correta. Portanto, somente a apresentação de uma resposta numérica correta não 

será considerado como uma resposta válida. As questões terão sua pontuação apontada em 

cada questão. 

 

Observações importantes: 

1) A prova final da disciplina será presencial, sem a possibilidade de consultas e contemplará 

os conteúdos estudados de todas Unidades. 

Bibliografia Básica: 
BRASIL. Lei nº 10.406 de 11 de janeiro de 2002. Código Civil Brasileiro. BRASIL. Lei nº 6.404 de 

15 de dezembro de 1976 e suas alterações. Dispõe sobre as Sociedades por Ações. 

Bibliografia Complementar: 

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. rev., atual. E 

ampl. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. 

NEGRÃO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 6. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 

2015. 

GUSMÃO, Mônica. Lições de direito empresarial. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de 

Janeiro: Forense, 2015. 

GOMES, Fabio Bellote. Manual de direito empresarial. 5. ed., rev., atual. eampl. São 

Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2015. 

BRASIL. Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971. Define a política nacional de 

cooperativismo, institui o regime jurídico das sociedades cooperativas. 
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FIPECAFI – Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuariais e Financeiras. Manual 

de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas 

internacionais e do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

Cronograma: 

Aula Data Conteúdo/Atividade 

1 28/04/22 Apresentação cronograma da disciplina 

2 05/05/22 

Técnicas de administração e organização das atividades comerciais: Distinção 
entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de 
regência.  

3 12/05/22 Empresa: Pessoa jurídica e personalidade jurídica, tipos de pessoas jurídicas 

4 19/05/22 

Sociedades: Simples e Empresária: Formas jurídicas existentes, legislação de 
regência.  

5 26/05/22 

Sociedades Limitadas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro 
competente, razão ou denominação social, a responsabilidade dos sócios, 
dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa: cotas e 
administração. 

6 02/06/22 

Sociedade por ações: Natureza jurídica, atos constitutivos e tipos de ações, 
registro competente, denominação social, a responsabilidade dos acionistas, 
atividades societárias, regime de publicações legais, dissolução, alteração e 
transformação, estrutura administrativa: acionistas, direitos fundamentais, 
gerencia, administração, representação. 

7 09/06/22 Continuação aula anterior 

8 23/06/22 Avaliação 1 

9 30/06/22 

Sociedades cooperativas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro 
competente, denominação social, responsabilidade dos cotistas, atividades 
societárias, regime de publicações legais, ato e tratamento fiscal, dissolução, 
alteração e transformação, estrutura administrativa.  

10 07/07/22 

Empresário individual: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro 
competente, razão social, a responsabilidade do proprietário, sucessão, 
tratamento fiscal. 

11 14/07/22 MEI e Sociedade Unipessoal – principais conceitos, aplicabilidade. 

12 21/07/22 Casos Práticos - MEI e Sociedade Unipessoal 

13 28/07/22 
Reorganização de empresas: Fusão, cisão, incorporação e liquidação de 
sociedades. 

14 04/08/22 Exercícios reorganização de empresas 

15 11/08/22 Resultado e revisão para Prova Final 

16 18/08/22 Prova Final 
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