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APÊNDICE A – Orientações para o preenchimento dos Planos de Ensino no Portal do 

Professor 

Plano de Ensino 

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Ciências Contábeis  

Departamento Responsável: Departamento de Ciências Contábeis (DCC) 

Data de aprovação (Art. Nº 91): 18/02/2021 

DOCENTE PRINCIPAL: Marília Nascimento 

Qualificação/link para o Currículo Lattes: : http://lattes.cnpq.br/5334635772831607 

Disciplina: Organização de Empresa Código: CON06181 

Período: 2020/02 Turma: 01 

Pré-requisito: Contabilidade Intermediária II  Carga Horária Semestral: 30 h/a 

Créditos: Distribuição da Carga Horária Semestral 

Teórica Exercício Laboratório 

30 h/a      

Ementa: 
Empresa. Técnicas de administração e organização das atividades civis e comerciais. Agentes 
auxiliares do comercio. Sociedades Simples e Empresária. Classificação e tipos. Sociedades 
limitadas: contrato social e vantagens. Sociedade por ações: características, estatuto e tipos de 
sociedades por ações. Sociedade cooperativa: tipos e classificação. Empresário. Fusão, cisão e 
incorporação. Liquidação de empresas. 
 

Objetivos Específicos: 
Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as atividades 
desenvolvidas pelas mesmas; Conhecer as funções desempenhadas pelos agentes auxiliares do 
comércio; Classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constituição, 
regulamentação e organização das sociedades; e Conhecer os diversos tipos de reorganização 
societária. 
 

Conteúdo Programático: 
Técnicas de administração e organização das atividades comerciais: 
Distinção entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de regência. 
Empresa: Pessoa jurídica e personalidade jurídica, tipos de pessoas jurídicas. 
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Sociedades: Simples e Empresária: Formas jurídicas existentes, legislação de regência. 
Sociedades Limitadas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão ou 
denominação social, a responsabilidade dos sócios, dissolução, alteração e transformação, estrutura 
administrativa: cotas e administração. 
Sociedade por ações: Natureza jurídica, atos constitutivos e tipos de ações, registro competente, 
denominação social, a responsabilidade dos acionistas, atividades societárias, regime de publicações 
legais, dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa: acionistas, direitos 
fundamentais, gerencia, administração, representação. 
Sociedades cooperativas: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, denominação 
social, responsabilidade dos cotistas, atividades societárias, regime de publicações legais, ato e 
tratamento fiscal, dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa. 
Empresário individual: Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão social, a 
responsabilidade do proprietário, sucessão, tratamento fiscal. 
MEI e Eireli – principais conceitos. 
Reorganização de empresas: Fusão, cisão, incorporação e liquidação de sociedades. 
 

Metodologia: 
• Vídeos gravados pela professora e/ou disponíveis em plataformas de acesso público que abordam 
os conteúdos programáticos – acesso via Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle 
(www.ava.ufes.br); 
• Aulas ao vivo, realizadas via Google Meet, com duração mínima de 1 hora, realizadas 
quinzenalmente (preferencialmente às sextas-feiras, com início às 21:00 horas – essas reuniões 
poderão ser gravadas e disponibilizadas no AVA (c); 
• Utilização do AVA, com disponibilização de Fóruns, Quiz, Wikis Colaborativos, Chats, Glossários, 
Arquivos e outras funcionalidades disponíveis; 
• Atividades avaliativas e não avaliativas; e 

  Todas as comunicações poderão ser realizadas via AVA, Portal Aluno/Professor e/ou e-mail 
(mariliacna@gmail.com). 

 
Obs:  
a) A chave de inscrição na sala da disciplina é: CON06181  
b) Será garantido o mínimo de 25% de aulas síncronas. 
c) As atividades síncronas poderão ser gravadas, pelo professor, para utilização restrita aos fins a 
que se destina à disciplina Organização de Empresa, facultando-se ao aluno seu direito de não ser 
gravado ou filmado, mediante expressa manifestação; e 
d) Durante a transmissão das atividades síncronas e acesso às atividades assíncronas haverá um 
alerta, escrito, da proibição de utilização das imagens e vídeos, sem expressa autorização do 
professor, direito este resguardado na Lei nº 9.610/98 (BORDAS, 2020).  
 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 
 

 Atividades assíncronas    50% da nota. 

 Avaliações/Provas: tempo limitado em 2,5 horas 50% da nota. 

 Média parcial igual ou maior que 7,00 o aluno está aprovado; Caso contrário o mesmo deverá 
fazer a Prova Final (Quiz síncrono, com dia e horário pré agendado, e duração de 2h). 

 Média final = (média parcial + prova final) / 2, se maior ou igual a 5,00 o alunos está 
aprovado. 

 O aluno deverá observar o critério para faltas, que é de 25% da carga horária. Quando não 
for possível a participação nas atividades síncronas, o mesmo deverá comunicar à 
professora, para ser instruído quanto à sua reposição. 

 
Detalhamento: 

 Atividades síncronas e assíncronas serão totalmente desenvolvidas no AVA, podendo ser: 

http://www.ava.ufes.br/
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Quiz; Participação em Fóruns, Chats, Tarefas, Glossários e outros. 

 Avaliações/Provas: ficarão disponíveis na plataforma AVA pelo tempo determinado de 2,5h e 
abordarão os conteúdos apresentados até a data da avaliação. 

 

Atividades Data prevista Pontuação 

Avaliação I com tempo limitado a 2,5 horas 31/03 50 

Trabalho de pesquisa (elaboração de caso) 
Serão definidas 

30 

Outras atividades (Fóruns, Quiz, envio de 
tarefas, Seminário) 

20 

Total  100,0 
 

Bibliografia Básica: 
Este item não é editável pelo docente no portal do professor. 
BRASIL. Lei nº 10.406 de 11 de janeiro de 2002. Código Civil Brasileiro. BRASIL. Lei nº 6.404 de 15 
de dezembro de 1976 e suas alterações. Dispõe sobre as Sociedades por Ações. 
______. Instruções Normativas DNRC. Disponíveis em: http://www.dnrc.gov.br. 
______. Constituição (1988). Constituição [da] República Federativa do Brasil. Brasília: Senado 
Federal, 1988. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resoluções CFC.  

Bibliografia Complementar: 
Este item não é editável pelo docente no portal do professor. 
BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avançado de direito comercial. 9. ed. 
rev., atual. eampl. São Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2015. 862 p. ISBN 9788520358894 (broch.).  
SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de direito empresarial. 4. ed. rev., atual. E ampl. São 
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. 491 p. ISBN 9788520360637 (broch.).  
NEGRÃO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 6. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2015. 350 p. 
ISBN 9788502625037 (broch.).  
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 5. ed., rev., atual. E ampl. São 
Paulo, SP: Método, 2015. xxxi, 852 p. ISBN 9788530959890 (broch.).  
GUSMÃO, Mônica. Lições de direito empresarial. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 
2015. xxi, 654 p. ISBN 9788530961121 (broch.).  
GOMES, Fabio Bellote. Manual de direito empresarial. 5. ed., rev., atual. eampl. São Paulo: Ed. 
Revista dos Tribunais, 2015. 477 p. ISBN 9788520363942 (broch.).  
BRASIL. Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971. Define a política nacional de cooperativismo, 
institui o regime jurídico das sociedades cooperativas.  
FIPECAFI – Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuariais e Financeiras. Manual de 
contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e 
do CPC. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
 
OBS: Além das referências acima, ao longo do semestre poderão ser indicados novos textos, teses, 
dissertações, livros e artigos atualizados para melhor acompanhamento do conteúdo do curso. 
 

Observações: 
Tendo em vista a alguma dificuldade de acesso aos livros constantes das bibliografias, o aluno 
poderá utilizar como bibliografias: 
- Os slides e materiais disponibilizados pela Docente nas plataformas digitais utilizadas na disciplina; 
- Materiais disponibilizados publicamente em endereços eletrônicos diversos. 

Cronograma: 
(distribuição dos conteúdos programáticos a serem desenvolvidos nas aulas) 

http://www.dnrc.gov.br/
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Aulas 
Síncronas 

Dia/mês  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PREVISTO * 

1 03/02  
Apresentação do programa; 
Introdução ao conteúdo: Direito de Empresa. Empresa: Pessoa jurídica e 
personalidade jurídica, tipos de pessoas jurídicas. 

2 10/02  Sociedades: Simples e Empresária. 

3 24/02  Sociedades Limitadas. 

4 03/03  Sociedade por ações. 

5 10/03  Sociedades cooperativas. Empresário individual. 

6 17/03  MEI e Eireli – principais conceitos. 

7 24/03  
Introdução à reorganização societária: Fusão, cisão, incorporação e liquidação de 
sociedades. 

8 31/03  PROVA 

9 14/04  Atividades/Seminário/palestra 

10 28/04  Atividades/Seminário/palestra 

11 12/05  Atividades/Seminário/palestra 

12 19/05  PROVA FINAL 

*Este cronograma poderá sofrer alterações. 

 

 


