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Ementa:

Empresa. Técnicas de administragdo e organizacdo das atividades civis e comerciais. Agentes
auxiliares do comércio. Sociedades Simples e Empresaria. Classificagdo e tipos. Sociedades limitadas:
contrato social e vantagens. Sociedade por agdes: caracteristicas, estatuto e tipos de sociedades por
agdes. Sociedade cooperativa: tipos e classificagdo. Empresario. Fusdo, cisdo e incorporagao.
Liquidagao de empresas.

Objetivos:

Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as atividades
desenvolvidas pelas mesmas, conhecer as fungdes desempenhadas pelos agentes auxiliares do
comércio, classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constituicdo,
regulamentagdo e organizacao das sociedades, conhecer os diversos tipos de reorganizacao societaria.

Contetudo Programatico:

3.1. Pessoa juridica:

Pessoa juridica e personalidade juridica, o principio contdbil da entidade, tipos de pessoas juridicas.
3.2. Sociedades: simples e empresaria:

Formas juridicas existentes, legislacdo de regéncia.

3.3. Sociedade limitada:

Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razdo ou denominagdo social, a
responsabilidade dos socios, dissolugdo, alteragdo e transformagdo, estrutura administrativa: cotas e
administragao.

3.4. Sociedade por acoes:

Natureza juridica, atos constitutivos e tipos de agdes, registro competente, denominagdo social, a
responsabilidade dos acionistas, atividades societarias, regime de publicacdes legais, dissolugdo,
alteragdo e transformagdo, estrutura administrativa: acionistas, direitos fundamentais, gerencia,
administracao, representacao.

3.5. Sociedades cooperativas:



Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, denominagdo social, responsabilidade dos
cotistas, atividades societarias, regime de publicacdes legais, ato e tratamento fiscal, dissolugdo,
alteragdo e transformacao, estrutura administrativa.

3.6. Empresario individual:

Natureza juridica, atos constitutivos, registro competente, razdo social, a responsabilidade do
proprietario, sucessdo, tratamento fiscal.

3.7. Associacoes e Fundacoes:

Natureza juridica, atos constitutivos, o associado, atividades.

3.8. Organizacoes religiosas e Partidos politicos:

Atos constitutivos, Lei n® 10.825/2003.

3.9. Reorganizacio de empresas:

Fusao, cisdo, incorporagdo e liquidagdo de sociedades.

Metodologia:
A disciplina serd desenvolvida por meio da combinagdo de diferentes métodos: aulas expositivas e
debatidas; resolugdo de exercicios e estudos de caso; discussdo de textos; pesquisas extraclasse.

Critérios/ Processo de Avaliacio de Aprendizagem:

Atividade avaliativa 1: 2,00 pontos: atividades desenvolvidas em sala de aula a partir de diferentes
métodos com a devida orientagdo do professor. No total serdo desenvolvidas 3 atividades (aulas 4, 7 ¢
15), cada uma valendo 2,00 pontos. A nota do aluno sera aferida pela seguinte formula: soma das
notas de todas as atividades dividido por 3.

Atividade avaliativa 2 (prova 01): 3,00 pontos: prova individual e sem consulta sobre o contetido
discutido entre as aulas 2 e 7.

Atividade avaliativa 3 (trabalho 01): 2,00 pontos: em grupo os alunos deverao elaborar trabalho escrito
sobre o tema, valendo 1,00 ponto (todos os grupos deverdo realizar a entrega no dia 18/10/2019).
Posteriormente, os grupos deverdo apresentar o trabalho em sala de aula, valendo 1,00 ponto (cada
aluno sera avaliado individualmente). A composigdo ¢ o tema de cada grupo serdo definidos por meio
de sorteio. A nota do aluno sera aferida pela seguinte formula: soma da nota do trabalho escrito e da
nota da apresentacio.

Atividade avaliativa 4 (prova 02): 3,00 pontos: prova individual e sem consulta sobre o contetido
discutido entre as aulas 10 e 15.

M¢édia parcial: sera obtida por meio da soma das notas das 4 atividades avaliativas supracitadas.

M¢édia final: serd obtida por meio da média aritmética simples da média parcial e da nota da prova
final.

* As atividades avaliativas poderdo sofrer alteragdes no decurso do periodo letivo, bem como, o
restante deste plano de ensino.
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BRASIL. Instrugdes Normativas DNRC.

. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Dispe sobre as Sociedades por Acdes.
. Lein® 10.406 de 11 de janeiro de 2002. Cédigo Civil Brasileiro.
. Lein® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de
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Revista dos Tribunais, 2015.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdes CFC.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10. ed. Sio Paulo: Atlas,
2016.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 29. ed. Vol. 1 e 2. Sido Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar
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Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2015.



FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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Cronograma das Aulas:

Data Aula Conteudo Programatico
16/08/19 1 Aula inaugural
23/08/19 2 | Pessoa juridica
30/08/19 3 | Sociedades: simples e empresaria
06/09/19 4 | Atividade em sala de aula sobre as aulas 2 e 3
13/09/19 5 | Sociedade limitada
20/09/19 6 | Sociedade por agdes
27/09/19 7 | Atividade em sala de aula sobre as aulas 5 € 6
04/10/19 8 Prova 01
11/10/19 9 | Devolugio e corregio da prova 01
18/10/19 | 10 | Empresario individual
25/10/19 | 11 | Trabalho 01 (2 grupos): Sociedades cooperativa / Associagdes
01/11/19 | 12| Trabalho 01 (2 grupos): Fundagdes / Organizagdes religiosas
08/11/19 | 13 | Trabalho 01 (2 grupos): Partidos politicos / Reorganizagdo de empresas
15/11/19 14 | Feriado
22/11/19 | 15 | Atividade em sala de aula sobre as aulas 10 a 13
29/11/19 16 | Prova 02
06/12/19 17 | Devolugao e correcio da prova 02
13/12/19 | 18 | Revisdo para a prova final
20/12/19 19 | Prova final
Observacio:

Este plano de ensino, nas suas diversas partes, ¢ passivel de alteracdo no decurso do periodo letivo
para o perfeito alcance do objetivo da disciplina.
Os alunos deverao observar as normas da Universidade visando a aprovac¢do na disciplina.



