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Teórica Exercício Laboratório

60h - -

Ementa:

Princípios Fundamentais de Contabilidade: Revisão. Tipos e formas de Entidades sem Fins 
Lucrativos. Entidades Filantrópicas e de Utilidade Pública. Aspectos fiscais e tributários. O 
Patrimônio das entidades. Livros Contábeis e auxiliares. Plano de Contas. Demonstrações 
Contábeis (relevantes e obrigatórias). Correção monetária e depreciação. Fundos Especiais 
(utilização, controle e contabilização).

Objetivos Específicos:

Proporcionar ao aluno o conhecimento das principais características das Entidades Sem 
Fins Lucrativos (ESFL); aplicar princípios e técnicas da contabilidade já assimilados pelo 
aluno em outras matérias do curso a esse tipo de entidade e evidenciar a importância do 
contador  na  gerência  e  elaboração  de  informações  úteis  aos  usuários  dos  relatórios 
contábeis das ESFL.

Conteúdo Programático:
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1. Estrutura conceitual básica da Contabilidade;

2. Contextualização Histórica do Terceiro Setor, aspectos legais gerais aplicados às 
entidades sem fins lucrativos;

3. Tipos de entidades: Associações, Fundações;

4. Regime tributário: Imunidade, Isenção;

5. Regulação contábil, títulos e certificações.

6. Accountability e Prestação de contas;

7. Controles internos;

8. Auditoria;

9. Plano de contas;

10. Reconhecimento contábil de transações econômicas e regulação contábil;

11. Demonstrações  contábeis:  Balanço  patrimonial,  Demonstração  do  resultado  do 
exercício,  Demonstração das  mutações  do patrimônio líquido,  Demonstração do 
fluxo de caixa, Notas explicativas;

12. Gestão operacional e financeira.

Metodologia:

● A participação dos alunos será incentivada visando a sua aprendizagem, mediante 
explanação da teoria, aulas expositivas, resoluções de exercícios práticos, debates 
em  sala  de  aula,  provas,  trabalhos  individuais  e  em  grupo,  leitura  de  textos 
específicos, seminários e estudos de caso.

● Recursos  utilizados:  Projetor  multimídia,  quadro,  pincel,  internet  e  recursos 
audiovisuais.  Eventualmente,  o  laboratório  de  informática  também  poderá  ser 
utilizado, a depender da sua disponibilidade.

● No âmbito do curso, poderão ser utilizadas uma ou mais das seguintes metodologias 
ativas:  Aprendizagem baseada em problemas,  em projetos,  em pares ou times e 
estudo de caso. 

Obs.: Todas as instruções normativas emitidas pelos órgãos competentes da UFES 
serão  plenamente  cumpridas  visando  o  bom andamento  do  semestre  letivo  e  a 
segurança de todos.

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem:

O processo de avaliação da disciplina totalizará no máximo 20 pontos, sendo realizado por 
meio de uma Prova (P1) presencial, escrita, individual e sem consulta, valendo de 0 a 10 
pontos,  de  dois  Trabalhos  em Grupo (TG1 e  TG2) em forma de  seminários  e  com 
apresentações presenciais, valendo de 0 a 3 pontos cada, e, por fim, os demais 4 pontos 
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serão divididos em Atividades Diversas (ADs) realizadas ao longo das aulas, como: estudo 
de caso, casos práticos, exercícios avaliativos etc.

A Média Parcial será obtida por meio da seguinte fórmula:

 (P1+TG1+TG2+ADs)/2, onde todas as avaliações têm peso 1.

Obtendo  a  Média  Parcial igual  ou  maior  que  7  (sete)  o  aluno  estará  aprovado,  caso 
contrário o mesmo deverá fazer a Prova Final.

Para aprovação final o aluno deverá atingir como média final a nota mínima 5 (cinco).

Deverão ser seguidas as Normas da Universidade em relação a frequência.

Bibliografia Básica:

Alves, A. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre: SAGAH, 2019. 

Grazzioli, A.; et al. Manual de procedimentos contábeis para o terceiro setor: aspectos 
da gestão e de contabilidade para entidades de interesse social. Brasília: CFC, 2015. 

GOULART, Érica; Longo, Luci; Pacheco, Vicente. Evolução histórica das organizações do 
Terceiro Setor no Brasil: aspectos legais, formato jurídico, Certificações e desafios atuais. 
Revista ABRACICON SABER, n. 27, p. 29-43, 2019. 

Lopes, L. F.; Dos Santos, B.; Brochardt, V. Entenda o MROSC: marco regulatório das 
organizações  da  sociedade  civil:  lei  13.019/2014.  Brasília:  Presidência  da  República, 
2015. 

Paes,  J.  E.  S.  Fundações,  Associações  e  Entidades  de  Interesse  Social:  aspectos, 

jurídicos,  administrativos,  contábeis,  trabalhistas  e  tributários.  Rio  de  Janeiro:  Editora 

Forense, 2020.

Bibliografia Complementar:

Setor:  panorama das tendências de 1998 a 2013 por meio de um estudo bibliométrico. 
Enfoque: Reflexão Contábil, v. 34, n. 2, p. 71–89. DOI: 10.4025/enfoque.v34i2.23439, 
2015. 

CAMPOS, G. M. Estudo sobre a captação de recursos materiais e financeiros em entidades 
do terceiro setor situadas nas cidades de Vila Velha e Vitória (ES). Revista de Educação e 
Pesquisa em Contabilidade. v. 2, n. 1, p. 94-110, 2008. 

CAMPOS,  G.  M.;  Moreira,  R.  L.;  Scalzer,  R.  S.  Financial  reporting:  reflection  on 
transparency  in  the  third  sector  evidenciação  contábil:  reflexão  sobre  transparência  no 
terceiro setor. Sociedade Contabilidade e Gestão. v. 9, n. 3, p., 2014. 

PAES, J. E. S. Fundações e entidades de interesse social. 4 ed. Brasília: Brasília Jurídica, 

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB

http://www.prograd.ufes.br/


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

2003.

RODY, P. H. A., Altoé, B. M. M., Campos, G. M., & Reina, D. Características da produção 

científica sobre Terceiro Setor no contexto brasileiro: o que já foi investigado? Revista de 

Gestão  e  Contabilidade  da  UFPI,  v.  5,  n.  1,  p.  155–174. 

https://doi.org/10.26694/2358.1735.2018.v5ed16381, 2018. 

SALAMON, L. A emergência do terceiro setor: uma revolução associativa global. Revista 
de  Administração  da  Universidade  de  São  Paulo,  São  Paulo,  v.  33,  n.  1,  p.  5-11, 
jan./mar. 1998. 

THEÓPHILO, C.  R.;  MARTINS,  G.  A.  Metodologia da investigação científica para 
ciências sociais aplicadas. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Artigos de periódicos científicos.

Observações:

Os alunos deverão observar as normas da Universidade referentes à frequência e faltas às 

aulas.  Aqueles que não comparecerem nos dias previstos para a  realização das provas, 

salvo nos casos previstos em lei, terão nota ZERO.

Cronograma*:

Aula Data Conteúdo/Atividade
1 15/08/2023 Apresentação da disciplina, professor e alunos.
2 17/08/2023 Princípios Fundamentais de Contabilidade (Revisão)
3 22/08/2023 Contextualização Histórica do 3º Setor
4 24/08/2023 Aspectos legais gerais aplicados às ESFL
5 29/08/2023 Aspectos legais gerais aplicados às ESFL
6 31/08/2023 Tipos de entidades: Associações e Fundações
7 05/09/2023 Tipos de entidades: Associações e Fundações
8 12/09/2023 Regime tributário: imunidade e isenção tributária
9 14/09/2023 Regime tributário: imunidade e isenção tributária
10 19/09/2023 Prestação de Contas
11 21/09/2023 Trabalho em Grupo 01 (TG1)
12 26/09/2023 Trabalho em Grupo 01 (TG1)
13 28/09/2023 Controles Internos 
14 03/10/2023 Auditoria
15 05/10/2023 Regulação Contábil
16 10/10/2023 Reconhecimento de transações econômicas
17 17/10/2023 Reconhecimento de transações econômicas
18 19/10/2023 Revisão – Prova 01
19 24/10/2023 Prova 01
20 26/10/2023 Correção Prova 01 | Plano de Contas 
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21 31/10/2023 Demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial
22 07/11/2023 Demonstrações contábeis: DRE
23 09/11/2023 Demonstrações contábeis: DMPL
24 14/11/2023 Demonstrações contábeis: DFC
25 16/11/2023 Gestão operacional e financeira
26 21/11/2023 Accountability e prestação de contas
27 23/11/2023 Accountability e prestação de contas
28 28/11/2023 Trabalho em Grupo 02 (TG2)
29 30/11/2023 Trabalho em Grupo 02 (TG2)
30 05/12/2023 Reserva Técnica
31 19/12/2023 Prova Final

*Este cronograma poderá ser alterado no decorrer do semestre e dado a ampla divulgação entre os discentes.
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