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1. EMENTA

Pericia Contabil (Contexto Historico e Conceitos). Relagcdo entre Pericia X Auditoria. Pericia
Judicial e Extrajudicial. Processo Judicial (Fases do Processo. Prova Pericial). Perfil
Profissional e Pessoal do Perito. Procedimentos Periciais (Preliminares, Durante as
Diligéncias e Finais). Laudo Pericial (Elaboragdo, Laudo em Conjunto. Parecer Técnico).
Avaliacdo e arbitragem. Normas Brasileiras de Pericia Contabil. Honorarios
(Estimativa/Or¢amento e Fixacao). Entidades Associativas de Peritos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir conhecimento conceitual, técnico, introdutorio e basico sobre as pericias contibeis
judiciais e extrajudiciais, com enfoque prioritario para as judiciais a luz da Legislacdo
Processual Civil. Conhecer o historico da pericia. Identificar a funcdo do Contador na
sociedade atuando como Perito do Juizo ou Assistente Técnico. Fornecer instrumentos para
serem aplicados no exercicio das atividades de pericia contabil.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Pericia X Auditoria: Diferencas e semelhancas relacionadas com o Planejamento,
Escopo, Objetivos, Usuarios, Responsabilidades, Metodologia, Remuneracdo, Ambiente de
Trabalho etc.

3.2 Terminologia juridica: Termos especificos usados pelos operadores do direito.
Significado literal e aquele atribuido pelos usos e costumes.

3.3 Estrutura do Poder Judicidrio: Instincias do Poder Judiciario. Composicao.
Competéncias. Justica especializada federal e estadual.

3.4  Pericia no Cddigo de Processo Civil: Panorama histdrico a partir do Cédigo Civil de
1939. Decreto-lei n° 8.570/1946. Cddigo Civil de 1973. Lei n® 8.455/1992. Lei n°8.952/1994.
Lei 13.105/2015.
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3.5 Prova Pericial: Nocoes introdutérias: Prova pericial. Funcdo da prova pericial. Onus
da prova. Meios de prova. Modalidades da prova pericial.

3.6 Exercicio da Funcao Pericial Contabil: Quem pode exercer a funcdo. Escolha do
perito. Pericia contabil em arbitragem. Direitos e deveres funcionais. Perfil profissional do
perito.

3.7  Técnicas do Trabalho Pericial: Ambiente do trabalho pericial. Desenvolvimento do
trabalho pericial: procedimentos preliminares, organizacdo e planejamento da pericia, e,
diligéncias.

3.8 Quesitos: Questiondrio basico. Quesitos suplementares. Pedido de esclarecimentos.
Linguagem técnico-contabil.

3.9 Metodologias de Pericia Contabil: Conceito de metodologia. Abordagem das
normas de pericia e do Cddigo de Processo Civil. Metodologia X Procedimentos periciais.
Exemplos de metodologias.

3.10 Relatérios Periciais Contabeis — Laudo e Parecer: Relatérios periciais. Laudo
pericial contdbil: aspectos gerais, organizacdo e desenvolvimento do conteudo, estética, e,
alguns tipos de laudo. Parecer pericial contabil. Encaminhamento do laudo e do parecer
contabil.

3.11 Remuneracio do Trabalho Pericial: Honorérios do perito judicial: depoésito integral,
prévio e complementar; levantamento dos honorarios; modelos de peticdo. Honorarios de
assistente técnico. Remuneracao de trabalhos extrajudiciais.

3.12 Papel de trabalho pericial — Roteiro e registro: Conceito de papel de trabalho em
auditoria e pericia. Tipos de papel de trabalho. Preenchimento do papel de trabalho. Modelo
de papel de trabalho.

3.13 Arbitragem: Aspectos historicos e conceituais. Legislagdo aplicavel. Aspectos
operacionais e procedimentos na arbitragem.

3.14 Casos praticos de pericia contabil: Pericia Judicial na fase instrutéria: trabalhista e
civel. Pericia extrajudicial na &4rea civel/comercial. Pericia judicial para liquida¢do de
sentenca trabalhista. Embargos de contribuinte devedor. Laudos e Pareceres da érea
Trabalhista, Civel e Tributaria.

3.15 Aspectos polémicos na liquidacao de sentencas trabalhistas: Juros de Mora.
Atualizagdo Monetaria. Encargos previdenciarios do empregado e do empregador. Imposto
de Renda Retido na Fonte. Horas Extras. Adicional Noturno. Adicional de Insalubridade e
Periculosidade.

4. METODOLOGIA

Aulas interativas com analise, debate, esclarecimentos e conclusdes, através da apresentacdo
de painéis por parte de grupos de alunos. Elaboracdo de resumos de textos e exercicios de
fixacdo, individuais e em grupo. Estudos de casos.
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Utilizacdo da infra-estrutura e dos equipamentos disponiveis no CCJE, particularmente:
projetores, laboratério e quadro branco com marcador.

5. CRITERIOS e PROCESSO de AVALIACAO da APRENDIZAGEM

5.1  Estdo dispensados da frequéncia aqueles alunos ja reprovados por nota na disciplina
em semestres letivos anteriores, esclarecendo que a dispensa nao alcanca as atividades
avaliativas previstas no item 5.4 nas mesmas datas previstas para os demais alunos;

5.2 Asdatas, os temas dos painéis e os grupos responsaveis serdo previamente sorteados.
5.3  As médias e as notas parciais serdo atribuidas conforme férmula e pesos abaixo:

MP = [(PPI + PP2)/2] + PG e MF =(MP+ PF)/2

MP  Média Parcial

PP1 Prova Parcial com avaliacao de O (zero) a 10,0(dez)
PP2 Prova Parcial com avaliacao de O (zero) a 10,0(dez)
PG  Painel em Grupo com avaliacdo de O (zero) a 1,0 (hum)

PF  Prova Final com avaliacdo de O (zero) a 10 (dez)
MF  Média Final

5.4 A prova final substituird as atividades avaliativas parciais (provas e trabalhos) nao
realizadas por motivo legal ou a critério do professor;

5.5  Os trabalhos académicos devem ser elaborados observando-se as normas técnicas
aplicaveis (ABNT), as quais serdo verificadas pelo professor quando da avaliacao.
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8. CRONOGRAMA

| Data Conteudo CH |
12/ago Apresentagdo da disciplina 02
14/ago Apresentacdo do Plano de Ensino e Avaliacdo Diagnostica 02
19/ago 3.1  Pericia X Auditoria 02

3.2  Terminologia juridica
21/ago 3.3 Estrutura do Poder Judiciario 02
3.4  Pericia no Cédigo de Processo Civil

26/ago 3.5  Prova Pericial: Nog¢des introdutdrias 02

_O2set |35 Exercicio da Fungio Pericial Contdbil 04
04/set

et | 3.7  Técnicas do Trabalho Pericial 04
11/set
16/set 3.8 Metodologias de Pericia Contébil 02
18/set
23/set 3.9  Quesitos 06
25/set
30/set Primeira Prova Parcial 02
02/out . D -

————1 3.10 Relatorios Periciais Contabeis: Laudo e Parecer 04
07/out
09/out 3.11 Remuneracgao do Trabalho Pericial 02
14/out 3.12  Papel de trabalho pericial: roteiro e registros 02
16/out 3.13 Arbitragem 02
21/out
23/out
28/out
30/out
04/nov 3.14 Casos praticos de pericia contébil 18
06/nov
11/nov
13/nov
18/mov
20/nov Segunda Prova Parcial 02
25/nov n D .

7oy | 3.15 Aspectos polémicos na liquidagdo de sentencas trabalhistas | 04
18/dez Prova Final
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