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Plano de Curso 2013-2 
 

Curso: Ciências Contábeis Turno: Vespertino Carga Horária: 60 h/a 

Código: CON03752 Disciplina: Organização de Empresas  
Professor: Mirian Albert Pires                 mirianalbert@yahoo.com.br 

 
Objetivos 

 

Proporcionar ao aluno conhecimentos para: distinguir os tipos de entidades, reconhecer as atividades 
desenvolvidas pelas mesmas, conhecer as funções desempenhadas pelos agentes auxiliares do comércio, 

classificar e diferenciar os tipos de sociedades, tipos de mecanismos de constituição, regulamentação e 
organização das sociedades, conhecer os diversos tipos de reorganização societária. 

 
Ementa 

 

Empresa. Técnicas de administração e organização das atividades civis e comerciais. Agentes auxiliares do 
comercio. Sociedades Simples e Empresária. Classificação e tipos. Sociedades limitadas: contrato social e 

vantagens. Sociedade por ações: características, estatuto e tipos de sociedades por ações. Sociedade 
cooperativa: tipos e classificação. Empresário. Fusão, cisão e incorporação. Liquidação de empresas. 

 

Conteúdo Programático 
 

Técnicas de administração e organização das atividades comerciais: 
Distinção entre atividade civil e comercial, o registro competente, legislação de regência. 

 
Empresa: 

Pessoa jurídica e personalidade jurídica, o principio contábil da entidade, tipos de pessoas jurídicas. 

 
Sociedades: Simples e Empresária: 

Formas jurídicas existentes, legislação de regência. 
 

Sociedades Limitadas: 

Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão ou denominação social, a responsabilidade 
dos sócios, dissolução, alteração e transformação, estrutura administrativa: cotas e administração. 

 
Sociedade por ações: 

Natureza jurídica, atos constitutivos e tipos de ações, registro competente, denominação social, a 

responsabilidade dos acionistas, atividades societárias, regime de publicações legais, dissolução, alteração e 
transformação, estrutura administrativa: acionistas, direitos fundamentais, gerencia, administração, 

representação. 
 

Empresário individual: 
Natureza jurídica, atos constitutivos, registro competente, razão social, a responsabilidade do proprietário, 

sucessão, tratamento fiscal. 

 
Reorganização de empresas: 

Fusão, cisão, incorporação e liquidação de sociedades. 
 

 

 
Metodologia 

 
Será desenvolvida através da combinação de diferentes métodos: Expositivo, para introdução dos assuntos; 

participativo, para aprofundamento do conteúdo a aplicação de estudos de casos em grupos serão aplicadas 
para este fim. 
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Recurso Didático 

 

➢ Quadro Negro/Quadro Magnético branco. 
➢ Projetor multimídia. 

➢ Textos explicativos. 
➢ Estudos de casos. 

➢ Exercícios. 
 

Critério de Avaliação 

 
A avaliação consistirá em uma prova e trabalhos conforme apresentado a seguir: 

Trabalhos 1: T1 (Até 13/12/2013) – 2,0 Pontos 
Prova 1: P1 (13/12/2013) – 8,0 Pontos 

Trabalho em Grupo: TG (21/02/2014) – 10,0 Pontos 

 
Para aprovação sem prova final o aluno deverá ter média de no mínimo 7 (sete) entre as notas: 

Média (M) = (T1 + P1 + TG)/2 
 

Para aprovação na prova final o aluno deverá atingir como média a nota mínima 5 (cinco) 

Nota Final (NF) = (Prova Final + M)/2 
Data da Prova Final: 12/03/2014 

 
Observações 

 
Os alunos deverão observar as normas da Universidade referentes à frequência e faltas às aulas. Àqueles 

que não comparecerem nos dias previstos para as provas, salvo nos casos previstos em lei, terão nota 

ZERO. 
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