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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E ECONÔMICAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Av. Fernando Ferrari s/n – Campus Universitário – Goiabeiras 

29060-900 - Vitória - ES – Tel.: (27) 3335-2602  Fax 3335-2756 
 

PLANO DE CURSO 
1. IDENTIFICAÇÃO 
 
Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS                                                  Ano/Semestre: 2007/2 
Disciplina: CON 03750 – Ética e Legislação Profissional           Carga horária: 60h/a 
Professora: TEREZA CECILIA BRUNELI                              Pré-requisito: CON 03744  
Email: terezabruneli@hotmail.com e terezacb@npd.ufes.br 
 
2. OBJETIVOS 
Socializar conhecimentos que contribuem para a formação humanística do ser humano; O ser humano 
na convivência social e profissional; Entender a ética como elemento fundamental à sociedade e a 
atividade profissional; Discutir situações empresariais envolvendo o posicionamento ético; Conhecer o 
código de ética e as legislações inerentes aos profissionais de Contabilidade. 
 
3. EMENTA 
O ser humano. A conduta humana. Personalidade e caráter. Aspectos antropológicos na formação da 
conduta social. Formação da cultura nacional. A ética e a Constituição do País. Legislação Profissional 
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Código de Ética Profissional do Contabilista. Código de Defesa 
do Consumidor. Responsabilidade Civil e Profissional no Código de Processo Civil. 
 
4. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 
4.1 O SER HUMANO E A SOCIEDADE  
O Eu (indivíduo); Fatores determinantes da personalidade; personalidade e caráter; a conduta humana;  
Comportamento individual e coletivo; Convivência familiar, social e profissional; Amor; As virtudes; 
Juízos de valores; Valores pessoais e religiosos; Instintos e integridade. 
 
4.2 ÉTICA COMO DOUTRINA DA CONDUTA HUMANA 
Conceito de ética; moral e ética; critérios éticos e posturas morais, ética e os grandes pensadores da 
antiguidade; pensadores modernos e contemporâneos da ética, ética e seu paralelo com a filosofia. 
 
4.3 CONSCIENCIA ÉTICA E ÉTICA COMO VIRTUDE 
Formação e evolução ética;  aspectos da consciência ética; consciência subjetiva e consciência ética, 
estados especiais de manifestação da consciência ética; virtude como substância ética; dever perante a 
ética e vontade ética; ética civil e religião; ética e política.  
 
4.4 ÉTICA PROFISSIONAL 
Conduta do ser humano em sua comunidade e em sua classe; profissão e efeitos de sua conduta; ética 
e profissão; ambiência e relações especiais no desempenho ético-profissional, virtudes básicas 
profissionais; virtudes complementares profissionais, código de conduta (ética) profissional; conduta 
ética do contador, fraude e corrupção. 
 
4.5 LEGISLAÇÃO E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL DO CONTADOR 
Conselho Federal de Contabilidade e Conselho Regional de Contabilidade; Registro da carteira 
profissional; As atribuições profissionais em Contabilidade; Certificados de regularidade profissional;  
Comportamento ético-disciplinar; Responsabilidade civil e penal; Crimes de natureza tributária; Código 
de defesa do consumidor. 

 
5. METODOLOGIA 

A disciplina será desenvolvida por meio da combinação das seguintes estratégias:  
✓ Exposições didáticas interativas;  
✓ Vídeos direcionados à disciplina;  
✓ Palestras com profissionais convidados 
✓ Casos práticos para discussão em grupos;  
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✓ Estudos dirigidos e aprofundamento de leitura;  
✓ Seminários. 
 
6. RECURSOS 
Serão utilizados a infra-estrutura e os recursos materiais disponíveis no CCJE, tais como: Retroprojetor, 
quadro branco com marcador e recursos audiovisuais; textos e os livros indicados na bibliografia. 
 
7. PROCESSOS E TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO 
A avaliação do aluno será realizada por intermédio de: 
-  05 (cinco)  trabalhos com avaliação na parte escrita e na apresentação em sala de aula,  com pesos 
diferenciados,  
- 02 (duas) provas  
- Participação em estudos e em sala de aula e em debates orais 
 

OBSERVAÇÃO: 
1) Presença obrigatória de 75% da carga horária efetiva.  Falta superior a 25% ( 15 horas aula) da carga horária 
implicará em REPROVAÇÃO, conforme regimento interno da UFES 
 
2) Abstenção em atividades de avaliação  SEM JUSTIFICATIVA LEGAL (atestado médico) implicará em nota ZERO, 
conforme regimento interno da UFES.  A ATIVIDADE ESPECIAL (COM JUSTIFICATIVA LEGAL) EQUIVALERÁ   A 80%  
DA NOTA DA ATIVIDADE ( haverá redutor de nota para as entregas de atividades fora da data pré-determinada) 

 
3) Não é permitido o uso de celular no horário da aula, que deverá ser mantido desligado; 
 
8. BIBLIOGRAFIA 
8.1 Básica 
BOFF, Leonardo. Ética da Vida. Brasília: Letraviva, 1999 
BRASIL. Decreto Lei 9.295/1946; Decreto Lei 9.710/46 e Decreto Lei 1.040/1969 
CORTINA, Adela. Ética Civil e Religião. São Paulo: Paulinas, 1996 
SÁ, Antônio Lopes de. Ética Profissional. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2004. 
SUNG, Jung Mo e SILVA, Josué Cândido de. Conversando Sobre Ética e Sociedade. Petrópolis: 
Vozes, 1995. 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resoluções nºs 560/83, 803/96, 867/99, 868/99, 
871/00, 872/00, 961/03 e 1034/05. Brasília. 
  
8.2 Complementar 
ARRUDA, Maria C. – Fundamentos da ética empresarial e econômica. São Paulo: Atlas,2001. 
ARISTÓTELES, Ética a Nicômaco. Edf. Martins Claret: 2001 
ALBERONI, Francisco. O altruísmo e a Moral. Rio de janeiro: Rocco, 1990. 
CAMARGO, Marculino. Fundamentos da ética geral e profissional. Petrópolis: Vozes, 1999. 
REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE – CFC – Conselho Federal de Contabilidade.  
SROUR, Robert Henry. Ética Empresarial. Rio de Janeiro: Campus. 2000  
VÁQUEZ, Adolfo Sanches. Ética. 18ª ed. Rio de Janeiro: Civilização. Brasileira, 1998. 
 
JORNAIS E REVISTAS 

Vitória/ES, 07 de agosto de 2007 
 

______________________________ 

 

______________________________ 

Tereza Cecília Bruneli 

Professora 

        Cláudio Simões Salim  

 Chefe do Departº de Ciências Contábeis 

 
“Os ideais são como as estrelas: nunca as alcançaremos. 

Porém, assim como os marinheiros, em alto mar,  
traçaremos nosso caminho seguindo-as.” 

(Jean Paul Sartre) 


