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PLANO DE CURSO
1. IDENTIFICAGAO

Curso: CIENCIAS CONTABEIS Ano/Semestre: 2007/2
Disciplina: CON 03750 — Etica e Legislacao Profissional Carga horéria: 60h/a
Professora: TEREZA CECILIA BRUNELI Pré-requisito;: CON 03744

Email: terezabruneli@hotmail.com e terezacbh@npd.ufes.br

2. OBJETIVOS

Socializar conhecimentos que contribuem para a formacéo humanistica do ser humano; O ser humano
na convivéncia social e profissional; Entender a ética como elemento fundamental & sociedade e a
atividade profissional; Discutir situacdes empresariais envolvendo o posicionamento ético; Conhecer o
codigo de ética e as legislagfes inerentes aos profissionais de Contabilidade.

3. EMENTA

O ser humano. A conduta humana. Personalidade e carater. Aspectos antropolégicos na formacéo da
conduta social. Formagéo da cultura nacional. A ética e a Constituicdo do Pais. Legislacdo Profissional
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista. Codigo de Defesa
do Consumidor. Responsabilidade Civil e Profissional no Cadigo de Processo Civil.

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1 O SER HUMANO E A SOCIEDADE

O Eu (individuo); Fatores determinantes da personalidade; personalidade e carater; a conduta humana;
Comportamento individual e coletivo; Convivéncia familiar, social e profissional; Amor; As virtudes;
Juizos de valores; Valores pessoais e religiosos; Instintos e integridade.

4.2 ETICA COMO DOUTRINA DA CONDUTA HUMANA
Conceito de ética; moral e ética; critérios éticos e posturas morais, ética e os grandes pensadores da
antiguidade; pensadores modernos e contemporaneos da ética, ética e seu paralelo com a filosofia.

4.3 CONSCIENCIA ETICA E ETICA COMO VIRTUDE

Formacéo e evolugéo ética; aspectos da consciéncia ética; consciéncia subjetiva e consciéncia ética,
estados especiais de manifestacdo da consciéncia ética; virtude como substancia ética; dever perante a
ética e vontade ética; ética civil e religido; ética e politica.

4.4 ETICA PROFISSIONAL

Conduta do ser humano em sua comunidade e em sua classe; profissao e efeitos de sua conduta; ética
e profissao; ambiéncia e relagdes especiais no desempenho ético-profissional, virtudes basicas
profissionais; virtudes complementares profissionais, c6digo de conduta (ética) profissional; conduta
ética do contador, fraude e corrupcéo.

4.5 LEGISLACAO E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL DO CONTADOR

Conselho Federal de Contabilidade e Conselho Regional de Contabilidade; Registro da carteira
profissional; As atribuicdes profissionais em Contabilidade; Certificados de regularidade profissional;
Comportamento ético-disciplinar; Responsabilidade civil e penal; Crimes de natureza tributaria; Codigo
de defesa do consumidor.

5. METODOLOGIA
A disciplina serd desenvolvida por meio da combinacdo das seguintes estratégias:
v' Exposic¢des didaticas interativas;
v Videos direcionados a disciplina;
v Palestras com profissionais convidados
v Casos praticos para discussdo em grupos;
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v Estudos dirigidos e aprofundamento de leitura;
v' Seminarios.

6. RECURSOS
Serao utilizados a infra-estrutura e os recursos materiais disponiveis no CCJE, tais como: Retroprojetor,
guadro branco com marcador e recursos audiovisuais; textos e os livros indicados na bibliografia.

7. PROCESSOS E TECNICAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do aluno serd realizada por intermédio de:

- 05 (cinco) trabalhos com avaliagdo na parte escrita e na apresentacdo em sala de aula, com pesos
diferenciados,

- 02 (duas) provas

- Participacdo em estudos e em sala de aula e em debates orais

OBSERVACAO:
1) Presenca obrigatdria de 75% da carga horaria efetiva. Falta superior a 25% ( 15 horas aula) da carga horaria
implicard em REPROVACAOQ, conforme regimento interno da UFES

2) Abstencé@o em atividades de avaliagdo SEM JUSTIFICATIVA LEGAL (atestado meédico) implicara em nota ZERO,
conforme regimento interno da UFES. A ATIVIDADE ESPECIAL (COM JUSTIFICATIVA LEGAL) EQUIVALERA A 80%
DA NOTA DA ATIVIDADE ( havera redutor de nota para as entregas de atividades fora da data pré-determinada)

3) Nao é permitido o uso de celular no horério da aula, que devera ser mantido desligado;
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JORNAIS E REVISTAS
Vitéria/ES, 07 de agosto de 2007

Tereza Cecilia Bruneli Claudio Simdes Salim

Professora Chefe do Depart® de Ciéncias Contabeis

“Os ideais sao como as estrelas: nunca as alcangaremos.
Porém, assim como os marinheiros, em alto mar,
tragcaremos nosso caminho seguindo-as.”

(Jean Paul Sartre)



