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1. Ementa

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrup¢do e suspensao. Jornada de trabalho: intervalos,
descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condigdes de Trabalho:
insalubridade e periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° salario. Saldrio normativo e
politica salarial. Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de
empregados. Programa de alimentacao do trabalhador. Participacdo nos lucros ou resultados.
Acordos, convengoes ¢ dissidios coletivos. FGTS: depodsitos € movimentacao da conta. Previdéncia
social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos da disciplina visam capacitar o aluno a:

- conhecer, compreender e aplicar as normas ¢ legislagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias;

- utilizar os procedimentos rotineiros inerentes da area trabalhista bem como os calculos que
envolvem alguns desses procedimentos;

- destacar, quando pertinente, a situagao antes e apds a reforma trabalhista.

3. Conteuido Programatico

L. Introducao a legislacio social.
Finalidade e importancia da legislacao social para disciplinar a relagdo do trabalho e emprego. Aspectos
historicos e sociais.

II. Direitos trabalhistas e Sociais
Fontes, aplicagdo e interpretacdo do Direito do Trabalho (legislagdo social).

III. Relaciao de emprego
Caracteristicas: Relacao de emprego x Relagdo de trabalho. Conceito de empregado e empregador.

IV. Contrato de trabalho
Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteracdo, suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho.

V. Direito coletivo do trabalho
Organizagio sindical; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Dissidios Coletivos. Direito de greve.
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VI. Folha de Pagamento e Encargos Sociais
Remuneragio: parcelas que compdem, salario in natura, adicionais, gratificagdes, equiparacao salarial,
descontos, salario normativo e politica salarial; Participagdo nos Lucros ou Resultados; Programa de
Alimentagdo do Trabalhador.

VII. Rotina de admissao de empregados
Procedimentos iniciais: recrutamento e selecdo. Documentos necessarios.
Formalidades da relagdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS.

VIII. Jornada de trabalho
Intervalos, descansos, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.

IX. Condicoes de trabalho
Normas de protecdo a satde do trabalhador: insalubridade e periculosidade, higiene e seguranga.

X. Férias
Conceito, periodos aquisitivo e concessivo; remuneragdo; pagamento em dobro; abono de férias; férias
coletivas; formalidades para concessdo de férias; perda do direito; convengdo n® 132 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

XI. Décimo terceiro salario
1* e 2% parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas (apuracio, casos de afastamento e
os devidos descontos); admissdo no curso do ano; o que integra o 13° salario; Salario-maternidade (13°
salario proporcional); dispensa por justa causa, morte do empregado.

XII. FGTS
Depositos e movimentagdo da conta.

XIIIL Rotina de desligamento de empregados
Rescisdo: aviso prévio, tipos, direitos, normas, homologacao, rotinas de desligamento, incidéncias,
estabilidade provisoéria, seguro-desemprego. Indenizacao por tempo de servico (indenizagao adicional
do empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias antes da correcao salarial - art. 9° das
Leis n° 6.708/79 e 7.238/84; Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico — Empregador e
empregado).

XIV. Seguridade Social
Evolugdo histdrica. Seguridade social. Custeio da seguridade social. Beneficios da seguridade social.

XYV. Justica do trabalho
Caracteristicas, Competéncia e organizagao.

XVI. Temas a serem abordados nos trabalhos a serem desenvolvidos pelos alunos
Férias; 13° Salario; Empregado x empregador doméstico; Trabalho intermitente e temporario; Seguro
desemprego; Regime Juridico Unico (RJU) — Lei 8112/1990; Reforma da Previdéncia Social.

4. Metodologia
Aulas expositivas, dialogadas e participativas; Exercicios e casos praticos dirigidos, para solu¢des
individuais e/ou em grupos; Trabalhos em sala, de compreensdo, interpretagao e discussdo de textos
e normativos relativos aos temas desenvolvidos. Atividades em classe e extraclasse.

5. Critérios/ Processo de Avaliacio de Aprendizagem
A avaliagdo consistira em duas provas (P1 e P2) presenciais e escritas, individuais e sem consulta
valendo de 0 a 10 pontos cada. Um trabalho em grupo valendo de 0 a 80 pontos e exercicios
individuais valendo de 0 a 20 pontos (TE).
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Nas avaliagdes serdao considerados aspectos qualitativos e quantitativos, priorizando os contetidos
mais relevantes da disciplina. Os critérios de correcdo levardo em conta a capacidade de
compreender e aplicar a legislacdo acerca dos contetdos abrangidos pela disciplina.

A nota final do aluno serd a média ponderada de duas avaliagdes escritas (P1 e P2) e dos
Trabalhos/Exercicios TE (todos com 10 pontos cada), com os seguintes pesos: P1=3; P2=4; TE=3.

Para aprovacdo sem prova final o aluno devera ter média parcial de no minimo 7 entre as notas:
Média (M) = (P1+ P2 + TE)/3. Para aprovagdo final o aluno deverd atingir como média final (MF)
a nota minima 5: MF = (Prova Final + M)/2

Os alunos deverdo observar as normas da Ufes referentes a frequéncia e faltas as aulas (n° de
faltas/aulas maximo=15 faltas. Os que ndo comparecerem nos dias previstos para as provas €
apresentacao dos trabalhos salvo nos casos previstos em lei, terdo nota ZERO.

Vias de comunica¢ao com o professor: Portal do professor e Moodle (http:ava.ufes.br).
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7. Sites de interesse: http://trabalho.gov.br/;http://www.previdencia.gov.br/;
https://receita.economia.gov.br/

8. Cronograma

Aula| Dia Conteudo Programatico Atividades
1 15/08 | Apresentacoes e discussao do plano de ensino Interacao
20/08 | Nao haverd aulas-Formagao Pedagbgica docentes

2 22/08 | Recursos humanos Aulas tedrico-praticas

3 27/08 | Unidade I- Introd. a legislagdo social e CF Aulas tedrico-praticas

4 29/08 | Unidade II - Direitos trab. e sociais (fontes, aplic.) | Aulas tedrico-praticas

5 03/09 | Unidade II1- Relagdo de emprego Aulas tedrico-praticas

6 05/09 | Unidade I'V- Contrato de trabalho Aulas tedrico-praticas

7 10/09 | Unid V — Direito coletivo de trabalho Aulas tedrico-praticas

8 12/09 | Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais | Aulas tedrico-praticas

9 17/09 | Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais | Aulas tedrico-praticas

10 19/09 | Atividades praticas Exercicios

11 24/09 | Unidade VII — Rotina de Admissao Aulas tedrico-praticas

12 26/09 | Unid VIII - Jornada de trabalho/Faltas atrasos Aulas tedrico-praticas

13 01/10 | Unidade IX — Condigdes de trabalho Aulas tedrico-praticas

14 03/10 |Unid X - Férias (Férias individuais e coletivas; Apresentagdo e exercicios
comparagao com outros paises) -1° Trabalho

15 08/10 | Atividades praticas Exercicios

16 10/10 | Atividades praticas Exercicios

17 15/10 [Proval

18 17/10 | Unidade XI — 13° salario — 2° Trabalho Apresentagdo e exercicios

19 22/10 | Unid XII e XIII — FGTS e Rotina de desligamento | Aulas teorico-praticas
de empregado

20 24/10 | Empregado x empregador doméstico - 3° Trabalho | Apresentacdo e exercicios

21 29/10 | Unid XIII - Rotina de desligamento de empregado | Aulas tedrico-préaticas

22 31/10 | Unid XIII - Rotina de desligamento de empregado | Aulas tedrico-praticas

23 05/11 | Trabalho Intermitente e Trabalho Temporario —4°T Apresentagdo e exercicios

24 07/11 | Seguro desemprego - 5° Trabalho Apresentagdo e exercicios

25 12/11 |Lein® 8.112/1990 - Dispde sobre o regime juridico Apresentagao e exercicios
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais - 6° Trabalho

26 14/11 1 Unid XIV - Seguridade social Aulas tedrico-praticas

27 19/11 | Reforma da Previdéncia Social - 7° Trabalho | Apresentacdo e exercicios

28 21/11 | Unid XV - Justica do trabalho Aulas teorico-praticas

29 26/11 |Prova2

30 | 28/11 |Correcdo da prova/entrega das médias semestrais

31 03/12 | Reposi¢do de aulas, caso seja necessario

32 | 05/12 |Reposicdo de aulas, caso seja necessario

33 17/12 | Prova Final
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