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Departamento Responsavel: Departamento de Ciéncias Contabeis

Data de aprovagao (Art. N° 91):

DOCENTE PRINCIPAL: Julyana Goldner Nunes
(julyanavix@gmail.com)

Qualificagaol/link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2233029141393673

Disciplina: Legislagao Social Cdédigo: CON03749
Periodo: 2023/1 Turma: 01 e 03
Pré-requisito: Nao possui pré-requisito Carga Horaria Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuigcdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relagdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrup¢do e suspensdo. Jornada de trabalho:
intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condi¢des de Trabalho:
insalubridade e periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° salario. Salario normativo e
politica salarial. Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admisséo e desligamento de
empregados. Programa de alimentagdo do trabalhador. Participacdo nos lucros ou resultados.
Acordos, convengbes e dissidios coletivos. FGTS: depdsitos e movimentagdo da conta.
Previdéncia social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos da disciplina visam capacitar o aluno a:

- conhecer, compreender e aplicar as normas e legislacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias;

- utilizar os procedimentos rotineiros inerentes da area trabalhista bem como os calculos que
envolvem alguns desses procedimentos;

- compreender os impactos na contabilidade sobre o assunto. - destacar, quando pertinente, a
situacao antes e apdés a reforma trabalhista.
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Conteudo Programatico:

l. Introducgao a legislagado social: Finalidade e importancia da legislagado social para disciplinar a
relagao do trabalho e emprego. Aspectos histéricos e sociais.

Il. Direitos trabalhistas e Sociais: Fontes, aplicacdo e interpretagdo do Direito do Trabalho
(legislagao social).

lll. Relagao de emprego: Caracteristicas: Relagdo de emprego x Relagéo de trabalho. Conceito de
empregado e empregador.

IV. Contrato de trabalho: Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteragdo, suspenséao e interrup¢ao do
contrato de trabalho.

V. Direito coletivo do trabalho: Organizacdo sindical, convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Dissidios Coletivos. Direito de greve.

VI. Folha de Pagamento e Encargos Sociais: Remuneracdo: parcelas que compdem, salario in
natura, adicionais, gratificagcdes, equiparacdo salarial, descontos, salario normativo e politica
salarial; Participagdo nos Lucros ou Resultados; Programa de Alimentagao do Trabalhador.

VII. Rotina de admissdo de empregados: Procedimentos iniciais: recrutamento e selegao.
Documentos necessarios. Formalidades da relagdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS.

Vill. Jornada de trabalho: Intervalos, descansos, trabalho noturno, horas-extras, turnos
ininterruptos.

IX. Condigdes de trabalho: Normas de protecdo a saude do trabalhador: insalubridade e
periculosidade, higiene e seguranca.

X. Férias: Conceito, periodos aquisitivo e concessivo; remuneragéo; pagamento em dobro; abono
de férias; férias coletivas; formalidades para concessao de férias; perda do direito; convengao n°
132 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

XI. Décimo terceiro salario: 12 e 22 parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas
(apuragao, casos de afastamento e os devidos descontos); admissdo no curso do ano; o que
integra o 13° salario; Salario-maternidade (13° salario proporcional); dispensa por justa causa,
morte do empregado.

XIl. FGTS: Depdsitos e movimentagao da conta.

XIll. Rotina de desligamento de empregados: Rescisdo: aviso prévio, tipos, direitos, normas,
homologacao, rotinas de desligamento, incidéncias, estabilidade proviséria, seguro-desemprego.
Indenizacdo por tempo de servigo (indenizagdo adicional do empregado dispensado sem justa
causa no periodo de 30 dias antes da corregéo salarial - art. 9° das Leis n.° 6.708/79 e 7.238/84;
Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigco — Empregador e empregado).
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XIV. Seguridade Social: Evolugéo histérica. Seguridade social. Custeio da seguridade social.
Beneficios da seguridade social.

XV. Justica do trabalho: Caracteristicas, Competéncia e organizagéo.
XVI. Temas a serem abordados nos trabalhos a serem desenvolvidos pelos alunos: Menor

aprendiz; Estagio; Empregado doméstico; Trabalho intermitente e temporario; Seguro desemprego;
Trabalhador Rural; Regime Juridico Unico (RJU) — Lei 8112/1990; Reforma da Previdéncia Social.

Metodologia:

* Aula expositiva com recurso visual: projetor multimidia, quadro-de-giz liquido e pincel;

* Associacao de exemplos praticos a teoria.

+ Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (disponibilizado pela UFES), com a
disponibilizagdo de féruns, materiais e outras funcionalidades disponiveis, inclusive se necessario,
a realizagao de atividades avaliativas e nao avaliativas.

» Exercicios avaliativos e ndo avaliativos.

* Discussao de temas atuais.
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Critérios / Processo de avaliagao da aprendizagem:

Atividades Data Pontuagao
Atividade Avaliativa 1 12/05/23 5,00
Atividade Avaliativa 2 28/06/23 5,00
Trabalho Avaliativo 30/06 e 05/07 10,00

e 07/07/23

* A apuracao da média parcial sera:

MP = (Atividade Avaliativa 1 + Atividade Avaliativa 2 + Trabalho Avaliativo 3)/2

Nota: Média parcial igual ou maior que 7,0 o aluno esta aprovado;

Caso contrario, o aluno devera fazer a Prova Final no dia 19/07/23, com duragao de 2 horas. Média
final = (média parcial + prova final) / 2, se maior ou igual a 5,00 o aluno esta aprovado.

Informacgdes Importantes

1. O aluno que néo realizar quaisquer das Avaliagdes, tera a nota zero atribuida, com excecéo dos
casos amparados pelas Legislagbes pertinentes;

2. A entrega, feedbacks e correcdo das Avaliagbes ocorrerdo em até 1 (uma) semana apos a data
de sua(s) realizacao(bes).

3. As Provas Finais e respectiva Chave de Corregdo n&do sdo entregues aos alunos e ficam
arquivadas na Secretaria Unica de Departamentos — SUD. Para consultar sua Prova e acessar a
Chave de Corregéo, o aluno deve submeter-se as normas e procedimentos da SUD.

4. Salienta-se que os critérios de avaliagdo, se houver necessidade, podem ser alterados no todo
ou em parte.

5. As comunicagbes extra sala de aula entre docente e discente serdo realizadas via Portal
Aluno/Professor e/ou e-mail da professora julyanavix@gmail.com.

Bibliografia Basica:
1. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagao das leis do trabalho (CLT).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.

2. DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n°® 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

3. OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

4. ZAINAGHI, D. S. Curso de legislagéo social: direito do trabalho. 14. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.
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Bibliografia Complementar:
1. FAE, Cleison. Legislagao social. Vitéria: UFES, Nucleo de Educagdo Aberta e a Distancia, 2012.

2. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
3. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
4. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 5.

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma trabalhista: CLT e legislagdo comparadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Observagodes:

O aluno também podera utilizar como bibliografias:
- Os slides e materiais disponibilizados pela Docente nas plataformas digitais utilizadas na
disciplina;

- Materiais disponibilizados publicamente em enderecos eletrénicos diversos. - Outras indicagdes
de Bibliografia:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

2. BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social
e, da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm.

3. CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagéo das leis do trabalho: legislagdo complementar,
jurisprudéncia. 44. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

4. MARTINS, Sergio P. Fundamentos de direito da seguridade social. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

5. SANTOS. José Aparecido dos. Curso de calculos de liquidacdo trabalhista: dos conceitos a
elaboragao das contas. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2018.

6. VIANNA, Claudia S. V. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2017.
7. Sites de interesse:

http://trabalho.gov.br/;http://www.previdencia.gov.br/;
https://receita.economia.gov.br/

Cronograma:




e,

by

L

TR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

o5

Plano de Ensino

Horas/

Data Assunto Método
aulas
15/03/23 2 Apresentacéo do Plano de Ensino. Pre:tls:nm
17/03/23 2 | Unidade I - Introdugao a legislago social e CF. Preg‘fnc'
22/03/23 2 Unidade | - Introdugao a legislagao social e CF. -
24/03/23 2 Unidade Il - Direitos trab. e sociais (fontes, aplic.). PrezlenC|
29/03/23 2 Unidade Il - Relagéo de emprego. Prezfnc'
31/03/23 2 Unid_ade IV - Contrato de trabalho e Unidade V — Direito Presenci
coletivo de trabalho. al
05/04/23 2 Unidade VII - Rotina de Admiss&o Pre;fnc'
12/04/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. PrezlenC|
14/04/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. PrezlenC|
19/04/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. PrezlenC|
26/04/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. PrezlenC|
28/04/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. -
03/05/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Prezlenm
05/05/23 2 | Unidade VIIl - Jornada de trabalho/Faltas atrasos Prezfnc'
10/05/23 2 Unidade IX - Condigdes de trabalho. Prezlenc'
12/05/23 2 Atividade Avaliativa 1. Pre:«lanm
17/05/23 2 Unidade X - 13° salario Pre:lenci
19/05/23 2 Unidade X - 13° salario Pre:tlanci
24/05/23 2 | Unidade X - 13° salario Prezfnci
26/05/23 2 Unidade XI - Férias Pre:?nCi
31/05/23 2 Unidade XI - Férias Pre;?nCi
02/06/23 2 Unidade XI - Férias Prezlenm
07/06/23 2 Unidades XIl e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
empregado al
14/06/23 2 Unidades Xll e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
empregado al
16/06/22 2 Unidades Xll e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
empregado al
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Data | florasl Assunto Método
aulas
15/03/23 2 Apresentag&o do Plano de Ensino. Pre:tls:nm
17/03/23 2 | Unidade I - Introdugao a legislago social e CF. Preg‘fnc'
22/03/23 2 Unidade | - Introdugao a legislagao social e CF. -
24/03/23 2 Unidade Il - Direitos trab. e sociais (fontes, aplic.). PrezlenC|
21/06/23 2 Unidades Xll e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
empregado al
23/06/23 > Unidades Xll e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
empregado al
28/06/23 2 | Atividade Avaliativa 2. Prezlenm
30/06/23 2 Apresentagéo de Trabalhos. Preztlenm
05/07/23 2 Apresentagéo de Trabalhos. PreZ‘le”C'
07/07/23 2 Apresentagédo de Trabalhos. Pre:«lanm
12/07/23 2 Entrega do resultado. Pre:tls:nm
Presenci
14/07/23 2 Entrega do resultado. al
19/07/23 2 Prova Final. :lresenm
21/07/23 2 Entrega do Resultado. Presenci

al




