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Objetivos

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislacao trabalhista e previdenciaria e
respectiva aplicacdo. Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes a essa area, bem como
demonstrar os calculos que envolvem alguns desses procedimentos. Viabilizar a interagdo entre a
legislagdo e a pratica trabalhista.

Ementa

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relagdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrup¢ao e suspensdo. Jornada de trabalho: intervalos,
descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condigdes de Trabalho:
insalubridade e periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° saldrio. Saldrio normativo e
politica salarial. Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de
empregados. Programa de alimentacdo do trabalhador. Participagdo nos lucros ou resultados.
Acordos, convengoes e dissidios coletivos. FGTS: depositos € movimentagao da conta. Previdéncia
social: estrutura, custeio e beneficios. Justi¢a do trabalho: estrutura ¢ funcionamento.

Conteudo Programatico

Unidade I — Introducdo a legislacdo social. Finalidade e importancia da legislagdo social para
disciplinar a relagao do trabalho e emprego e aspectos historicos e sociais.

Unidade II — Direitos trabalhistas e sociais: fontes do direito do trabalho (legislagao social);
legislagao social; tipos de trabalhadores; principios de legislagdo social; e relacdo de emprego e de
trabalho e aspectos legais.

Unidade III — Contrato de trabalho e aspectos legais.

Unidade IV — Direito coletivo do trabalho. Organizacdo sindical, convencdo e acordo coletivo do
trabalho. Dissidio coletivo. Greve.

Unidade V — Direito tutelar do trabalho. Tutela do trabalho da mulher e do menor. Seguranga e
medicina do trabalho. Fiscalizacgao.

Unidade VI — Seguridade social. Principios e custeio. Previdéncia social. Beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro desemprego. Assisténcia social.

Unidade VII — Folha de pagamento.
Unidade VIII — Rotina de desligamento de empregados.

Unidade IX — Orgfos responsaveis: Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho.

Metodologia

1 — Aulas expositivas e dialogadas;

2 — Estudos de casos cotidianos que envolvam a disciplina;

3 — Aulas praticas e exercicios aplicados;

4 — Participacdo dos alunos através de papers, reportagens, apresentacdes de trabalhos etc.
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Recursos Didaticos

Quadro Negro/Quadro Magnético branco; Retroprojetor/Projetor multimidia; Textos explicativos;
Livros didaticos; Exercicios.

Critéri

1)

2)
3)
4)

o de Avaliac¢ao

Participagdo em classe através das atividades propostas pelo professor (Condi¢do: entrega de
todas as folhas devidamente preenchidas no final da aula, independentemente se houve erro
ou acerto de cada exercicio);

Trabalho escrito e apresentado em sala de aula (O aluno seré avaliado de forma individual);
Avaliagao do contetido exposto (sem consulta e individual).

Pesos avaliacao AVI:

OBS: A média FINAL serd obtida por meio da média aritmética simples das duas avaliagdes do
semestre.

Observacoes

1.

Os alunos deverao observar as normas da Universidade referentes a frequéncia e faltas as
aulas. Aqueles que nao comparecerem nos dias previstos para as avaliagdes, salvo nos casos
previstos em lei, terdo nota ZERO.

2. SO tera acesso a prova susbstitutiva o aluno que apresentar justificativas legais conforme
regimento da Universidade.

3. Caso o material apresentado como requisito parcial para aprovagdo na disciplina tenha
alguma caracterizacao de plagio, a nota sera ZERO.

4. Os trabalhos e seminarios apresentados serdo avaliados pelos alunos e pelo professor.

5. Os trabalhos entregues fora do prazo nao serao avaliados.

6. As provas perdidas de qualquer das avaliagdes serdo aplicadas no final do periodo e sera
abordado o contetdo ministrado em todo o semestre.

7. Serdo solicitados nas provas os conteidos ministrados em sala de aula, os conteudos
postados no blog da Faculdade e outros contetidos indicados pelo professor.

Cronograma
Aula | Dia Descri¢cao dos Contetudos

1 Apresentagdo e discussdo do plano de curso.

2 Aula normal

3 Aula normal

4 Aula normal

5 Atividade Avaliativa

6 Aula normal

7 Prova AV1

8 Aula normal

9 Aula normal

10 Aula normal
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11 Aula normal

12 Exercicio Avaliativo

13 Aula normal

14 Prova AV2

15 Prova substitutiva para os alunos sem nota na AV1 e/ou na AV2 (para quem
tiver motivos amparados legalmente)

16 Prova Final

*Obs.: O cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do curso.
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