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1. Ementa 

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituição Federal. Relação de emprego: características. 

Contrato de trabalho: tipos, interrupção e suspensão. Jornada de trabalho: intervalos, descanso, trabalho 

noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condições de Trabalho: insalubridade e periculosidade, 

higiene e segurança. Férias e 13º salário. Salário normativo e política salarial. Folha de pagamento e 

encargos sociais. Rotina de admissão e desligamento de empregados. Programa de alimentação do 

trabalhador. Participação nos lucros ou resultados. Acordos, convenções e dissídios coletivos. FGTS: 

depósitos e movimentação da conta. Previdência social: estrutura, custeio e benefícios. Justiça do 

trabalho: estrutura e funcionamento. 

 

 

2. Objetivos Específicos 

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislação trabalhista e previdenciária e 

respectiva aplicação. Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes à essa área, bem como 

demonstrar os cálculos que envolvem alguns desses procedimentos. Viabilizar a interação entre a 

legislação e a prática trabalhista. 

 

 

3. Conteúdo Programático 
Unidade I – Introdução à legislação social. Finalidade e importância da legislação social para 

disciplinar a relação do trabalho e emprego e aspectos históricos e sociais. 

Unidade II – Direitos trabalhistas e sociais: fontes do direito do trabalho (legislação social); legislação 

social; tipos de trabalhadores; princípios de legislação social; e relação de emprego e de trabalho e 

aspectos legais. 

Unidade III – Contrato de trabalho e aspectos legais. 

Unidade IV – Direito coletivo do trabalho. Organização sindical, convenção e acordo coletivo do 

trabalho. Dissídio coletivo. Greve. 
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Unidade V – Direito tutelar do trabalho. Tutela do trabalho da mulher e do menor. Segurança e 

medicina do trabalho. Fiscalização. 

Unidade VI – Seguridade social. Princípios e custeio. Previdência social. Benefícios. Acidente do 

trabalho. Seguro desemprego. Assistência social. 

Unidade VII – Folha de pagamento. 

Unidade VIII – Rotina de desligamento de empregados. 

Unidade IX – Órgãos responsáveis: Ministério do Trabalho, Justiça do Trabalho e Ministério Público 

do Trabalho. 

 

 

4. Metodologia  

1 – Aulas expositivas e dialogadas; 

2 – Estudos de casos cotidianos que envolvam a disciplina; 

3 – Aulas práticas e exercícios aplicados; 

4 – Participação dos alunos através de papers, reportagens, apresentações de trabalhos etc. 

 

 

5. Critérios/ Processo de Avaliação de Aprendizagem 

 

1) Participação em classe através das atividades propostas pelo professor (Condição: entrega de 
todas as folhas devidamente preenchidas no final da aula, independentemente se houve erro 
ou acerto de cada exercício); 

2) Trabalho escrito e apresentado em sala de aula (O aluno será avaliado de forma individual); 
3) Avaliação do conteúdo exposto (sem consulta e individual). 
4) Pesos avaliação AVI: 
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7. Cronograma 

 

Aula Dia Descrição dos Conteúdos 

1  Apresentação e discussão do plano de curso. 

2  Aula normal 

3  Aula normal 

4  Aula normal 

5  Atividade Avaliativa 

6  Aula normal 

7  Prova AV1 

8  Aula normal 

9  Aula normal 

10  Aula normal 

11  Aula normal 

12  Exercício Avaliativo  

13  Aula normal 
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14  Prova AV2 

15  Prova substitutiva para os alunos sem nota na AV1 e/ou na AV2 (para quem 

tiver motivos amparados legalmente) 

16  Prova Final 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


