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1. Ementa

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: caracteristicas.
Contrato de trabalho: tipos, interrupcao e suspensdo. Jornada de trabalho: intervalos, descanso, trabalho
noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condi¢cdes de Trabalho: insalubridade e periculosidade,
higiene e seguranga. Férias e 13° saldrio. Salario normativo e politica salarial. Folha de pagamento e
encargos sociais. Rotina de admissao e desligamento de empregados. Programa de alimentagcdo do
trabalhador. Participagdo nos lucros ou resultados. Acordos, convencdes e dissidios coletivos. FGTS:
depositos e movimentagdo da conta. Previdéncia social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do
trabalho: estrutura e funcionamento.

2. Objetivos Especificos

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislagdo trabalhista e previdencidria e
respectiva aplicacao. Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes a essa area, bem como
demonstrar os célculos que envolvem alguns desses procedimentos. Viabilizar a interacdo entre a
legislacdo e a pratica trabalhista.

3. Conteudo Programatico
Unidade I — Introducdo a legislacdo social. Finalidade e importancia da legislagdo social para
disciplinar a relagdo do trabalho e emprego e aspectos historicos e sociais.

Unidade II — Direitos trabalhistas e sociais: fontes do direito do trabalho (legislagdo social); legislacao
social; tipos de trabalhadores; principios de legislagdo social; e relagdo de emprego e de trabalho e
aspectos legais.

Unidade III — Contrato de trabalho e aspectos legais.

Unidade IV — Direito coletivo do trabalho. Organizagdo sindical, conven¢do e acordo coletivo do
trabalho. Dissidio coletivo. Greve.
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Unidade V — Direito tutelar do trabalho. Tutela do trabalho da mulher ¢ do menor. Seguranga e
medicina do trabalho. Fiscalizagao.

Unidade VI — Seguridade social. Principios e custeio. Previdéncia social. Beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro desemprego. Assisténcia social.

Unidade VII - Folha de pagamento.
Unidade VIII — Rotina de desligamento de empregados.

Unidade IX — Orgfos responsaveis: Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho.

4. Metodologia

1 — Aulas expositivas e dialogadas;

2 — Estudos de casos cotidianos que envolvam a disciplina;

3 — Aulas praticas e exercicios aplicados;

4 — Participagdo dos alunos através de papers, reportagens, apresentacoes de trabalhos etc.

5. Critérios/ Processo de Avaliacdo de Aprendizagem

1) Participagdao em classe através das atividades propostas pelo professor (Condicdo: entrega de
todas as folhas devidamente preenchidas no final da aula, independentemente se houve erro
ou acerto de cada exercicio);

2) Trabalho escrito e apresentado em sala de aula (O aluno sera avaliado de forma individual);

3) Avaliagdo do conteldo exposto (sem consulta e individual).

4) Pesos avaliacdo AVI:
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OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. 49. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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7. Bibliografia Complementar

BOLETIM IOB. Legislacao trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo: IOB. Decendial.

CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho: legislacio complementar
jurisprudéncia. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DELGADO, M. G. Introducao ao direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1999.
MAGANQO, O. B. ABC do direito do trabalho. 2.ed. Sdo Paulo: RT, 2000.

MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINEZ, W. N. Principios de direito previdenciario. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2001.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, S. P. Fundamentos de direito da seguridade social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NEVES, A. G. das. O calculo em pratica trabalhista. 5. ed.Sao Paulo: LTr, 2003.

SANTOS. J. A. dos. Curso de calculos de liquidaciao trabalhista: dos conceitos a elaboracdo das
contas. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2009.

SOUZA, R. A. e. Manual de legislacao social. 3. ed. ampl. Atual. Sdo Paulo: LTr, 1997.
VIANNA, C. S. V. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.
ZAINAGHI, D. S. Curso de legislacao social: direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

7. Cronograma

Aula | Dia Descricdo dos Contetidos
1 Apresentagdo e discussao do plano de curso.
2 Aula normal
3 Aula normal
4 Aula normal
5 Atividade Avaliativa
6 Aula normal
7 Prova AV1
8 Aula normal
9 Aula normal
10 Aula normal
11 Aula normal
12 Exercicio Avaliativo
13 Aula normal
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14

Prova AV2

15

Prova substitutiva para os alunos sem nota na AV1 e/ou na AV2 (para quem
tiver motivos amparados legalmente)

16

Prova Final




