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Objetivos

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislacéo trabalhista e previdenciaria e
respectiva aplicacéo. Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes a essa area, bem como
demonstrar os célculos que envolvem alguns desses procedimentos. Viabilizar a interacdo entre a
legislagdo e a pratica trabalhista.

Ementa

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrupcéo e suspensdo. Jornada de trabalho: intervalos,
descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condicdes de Trabalho:
insalubridade e periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° salario. Salario normativo e
politica salarial. Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de
empregados. Programa de alimentagcdo do trabalhador. Participagdo nos lucros ou resultados.
Acordos, convencoes e dissidios coletivos. FGTS: depositos e movimentacao da conta. Previdéncia
social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

Conteudo Programético

Unidade | — Introducdo a legislacdo social. Finalidade e importancia da legislacdo social para
disciplinar a relacdo do trabalho e emprego e aspectos sociais.

Unidade Il — Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal: legislacGes béasicas e
estudo das garantias minimas.

Unidade 111 — Relacdo de emprego: caracteristicas: Relacdo de emprego X Relacdo de Trabalho.
Unidade IV — Conceito de empregado e empregador.

Unidade V — Contrato de trabalho, rotina de admissdo de empregados, jornada de trabalho, e
condicdes de trabalho.

Unidade VI — Folha de pagamento e encargos sociais.
Unidade VII — Remuneracdo: Participacdo nos lucros ou resultados.
Unidade VIII — Programa de alimentacao do trabalhador, férias, 13° salario e FGTS.

Unidade IX — Rotina de desligamento de empregados. Acordos, convencdes e dissidios |coletivos.
Previdéncia Social e Justica do Trabalho.

Metodologia

Aulas expositivas, dialogadas e participativas.

Trabalhos em sala de compreenséo, interpretacdo e discussao de textos e normativos relativos aos
temas desenvolvidos.

Atividades em classe e extraclasse.
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Recursos Didaticos

Quadro Negro/Quadro Magnético branco; Retroprojetor/Projetor multimidia; Textos explicativos;
Livros didaticos; Exercicios.

Critério de Avaliacéo

Avaliagdo AV 1: (a) Atividades avaliativas, em sala (ndo agendadas) e extra-sala (entregues
impreterivelmente na data solicitada): 10,0 pontos.

Avaliagdo AV 2: (a) Atividades avaliativas, em sala (ndo agendadas) e extra-sala (entregues
impreterivelmente na data solicitada): 10,0 pontos.

Avaliagdo AV 3: (a) Atividades avaliativas, em sala (ndo agendadas) e extra-sala (entregues
impreterivelmente na data solicitada): 10,0 pontos.

A média parcial sera obtida por meio da média aritmética simples das duas avaliacbes com maior
pontuacdo entre a AV 1; a AV 2 e/ou a AV3.

A media final serd obtida por meio da média aritmética simples da média parcial e da prova final.
OBS: As avaliacOes (AV1; AV2 e AV 3) poderdo sofrer alteracoes.

Observacoes

Os alunos deverdo observar as normas da Universidade referentes a frequéncia e faltas as aulas.
Aqueles que ndo comparecerem nos dias previstos para as avaliacdes, salvo nos casos previstos em
lei, ter@o nota ZERO.

Verificar no cronograma a data para a realizacdo de provas substitutivas.

Caso o material apresentado como requisito parcial para aprovacdo na disciplina tenha alguma
caracterizacdo de plagio, a nota sera ZERO.

Todo material da disciplina em meio digital estara disponivel na Plataforma Moodle. A senha de
acesso é <legissocial20152not>.

Cronograma

Aula | Dia Descricdo dos Conteudos

1 11/08 | Apresentacao e discussdo do plano de curso.
18/08 | Unidade I: Finalidade e importancia da Legislagdo Social.
25/08 | Unidade I: Finalidade e importancia da Legislacao Social.
01/09 | Unidade I1: Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constitui¢do Federal.
15/09 | Prova AV1
22/09 | Unidade Il1: Relacdo de emprego
29/09 | Unidade Il1: Relagdo de emprego
06/10 | Unidade IV: Conceito de empregado e empregador.
9 13/10 | Unidade V: Contrato de trabalho.
10 | 20/10 | Prova AV2
11 | 27/10 | Unidade VI: Folha de Pagamento.
12 | 03/11 | Unidade VII e VIII: Remuneragéo e outros.
13 | 10/11 | Unidades IX: Rotina de desligamento.
14 | 17/11 | Prova AV3
15 | 24/11 | Prova substitutiva para os alunos sem nota na AV1 e/ou na AV2 e/ou na
AV3.
16 | 15/12 | Prova Final

*Qbs.: O cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do curso.
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