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Pré-requisito: Nao possui Carga Horéaria Semestral: 60 horas
Créditos: Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratorio
60 0 0
Ementa:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na ConstituicAo Federal. Relacdo de
emprego: caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrupcdo e suspensao.
Jornada de trabalho: intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos
ininterruptos. Condigbes de Trabalho: insalubridade e periculosidade, higiene e
seguranca. Férias e 13° salario. Salario normativo e politica salarial. Folha de
pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de
empregados. Programa de alimentacéao do trabalhador. Participacdo nos lucros ou
resultados. Acordos, convencOes e dissidios coletivos. FGTS: depositos e
movimentagdo da conta. Previdéncia social: estrutura, custeio e beneficios. Justica
do trabalho: estrutura e funcionamento.

Objetivos Especificos:

« Conhecer, compreender e aplicar as normas e legislagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias;
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« Utilizar os procedimentos rotineiros inerentes da &rea trabalhista bem como os
calculos que envolvem alguns desses procedimentos;

« Compreender os impactos na contabilidade sobre o assunto;

* Destacar, quando pertinente, a situacao antes e apos a reforma trabalhista.

Conteudo Programaético:

1 - Introducao a legislacéo social:
Finalidade e importancia da legislacédo social para disciplinar a relacao do trabalho
e emprego. Aspectos histdricos e sociais.

2 - Direitos trabalhistas e Sociais:
Fontes, aplicacao e interpretacéo do Direito do Trabalho (legislacéo social).

3 - Relacdo de emprego:
Caracteristicas: Relacdo de emprego x Relacdo de trabalho. Conceito de
empregado e empregador.

4 - Contrato de trabalho:
Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteracdo, suspensao e interrup¢cdo do contrato de
trabalho.

5 - Direito coletivo do trabalho:
Organizacao sindical; convencdes e acordos coletivos de trabalho. Dissidios
Coletivos. Direito de greve.

6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais:

Remuneracao: parcelas que compdem, salario in natura, adicionais, gratificages,
equiparacao salarial, descontos, salario normativo e politica salarial; Participacéo
nos Lucros ou Resultados; Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

7 - Rotina de admissao de empregados:
Procedimentos iniciais: recrutamento e sele¢cdo. Documentos necessarios.
Formalidades da relacdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS.

8 - Jornada de trabalho:
Intervalos, descansos, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.

9 - Condicdes de trabalho:
Normas de protecdo a saude do trabalhador: insalubridade e periculosidade,
higiene e seguranca.

10 - Férias:
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Conceito, periodos aquisitivo e concessivo; remuneragdo; pagamento em dobro;
abono de férias; férias coletivas; formalidades para concessao de férias; perda do
direito; convencéo n° 132 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT).

11 - Décimo terceiro salério:

12 e 22 parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas (apuracéo,
casos de afastamento e os devidos descontos); admissdo no curso do ano; o que
integra o 13° salario; Salario-maternidade (13° salario proporcional); dispensa por
justa causa, morte do empregado.

12 - FGTS:
Depdésitos e movimentagao da conta.

13 - Rotina de desligamento de empregados:

Rescisdo: aviso prévio, tipos, direitos, normas, homologacdo, rotinas de
desligamento, incidéncias, estabilidade provisdria, seguro-desemprego.
Indenizacéo por tempo de servico (indenizagéo adicional do empregado dispensado
sem justa causa no periodo de 30 dias antes da correcao salarial - art. 9° das Leis
n.° 6.708/79 e 7.238/84; Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico —
Empregador e empregado).

14 - Seguridade Social:
Evolucdo histérica. Seguridade social. Custeio da seguridade social. Beneficios da
seguridade social.

15 - Justica do trabalho:
Caracteristicas, Competéncia e organizacao.

Metodologia:

e Aulas expositivas e interativas com a utilizacdo do data show do quadro
branco e pincel.

e Primeira parte da aula: exposicao de contetdo pelo professor.

e Segunda parte da aula: contextualizacéo do conteudo apresentado, por meio
de resolucdes de exercicios, estudos de caso e demais atividades de fixacao
de conteudo.

e O material da disciplina sera divulgado pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:
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Média Parcial = (Nota Avaliacdo 1 x Peso 1) + (Nota Avaliacdo 2 x Peso 1)
2

Ser& aprovado o aluno que alcancar a média parcial maior ou igual a 7,00 (sete).

O aluno que obter média parcial inferior a 7,00 (sete), ficard de prova final,
precisando alcanc¢ar a média final maior ou igual a 5,00 (cinco) pela soma da nota
da média parcial + nota da prova final divididos por 2,00 (dois).

A prova final, individual e sem consulta, seré aplicada de acordo com o calendéario
académico e abordara todo o conteudo programatico da disciplina.

(1) Avaliacdo 1 (10 pontos): Prova bimestral 1, individual e sem consulta,
abordando o contetdo do primeiro bimestre.

(2) Avaliagcdo 2 (10 pontos): Prova bimestral 2, individual e sem consulta,
abordando o contetdo do segundo bimestre.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Decreto-lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacao das leis
do trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma
trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n°® 13.467/2017. Sao Paulo:
LTr, 2017.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislagdo social: direito do trabalho. 14. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

FAE, Cleison. Legislac&o social. Vitoria: UFES, Nicleo de Educacio Aberta e a
Distancia, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 36. ed. Sado Paulo: Atlas, 2020.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas,

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario de Goiabeiras — 29075-910 — Vitdria — ES — Brasil
Site: www.prograd.ufes.br



http://www.prograd.ufes.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

2019.

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma trabalhista: CLT e legislacdo comparadas. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2018.

Observagdes:

Além das referéncias acima, ao longo do semestre poderdo ser indicados novos
textos, teses, dissertacbes, livros e artigos atualizados para melhor
acompanhamento do contetdo do curso.

Cronograma das aulas:

Aula Data Conteudo Programatico
1 23/04/2025 Apresentacédo do Plano de Ensino
2 25/04/2025 1 - Introducéo a legislagéo social
3 30/04/2025 2 - Direitos trabalhistas e Sociais
4 02/05/2025 3 - Relagéo de emprego
5 07/05/2025 4 - Contrato de trabalho
6 09/05/2025 5 - Direito coletivo do trabalho
7 14/05/2025 6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais — Parte 1
8 16/05/2025 6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais — Parte 2
9 21/05/2025 6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais — Parte 3
10 23/05/2025 6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais — Parte 4
11 28/05/2025 6 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais — Parte 5
12 30/05/2025 7 - Rotina de admisséo de empregados
13 04/06/2025 8 - Jornada de trabalho — Parte 1
14 06/06/2025 8 - Jornada de trabalho — Parte 2
15 11/06/2025 Prova 01
16 13/06/2025 Correcéo Prova 1
17 18/06/2025 9 - Condig¢bes de trabalho
18 25/06/2025 10 - Férias — Parte 1
19 27/06/2025 10 - Férias — Parte 2
20 02/07/2025 11 - Décimo terceiro salario — Parte 1
21 04/07/2025 11 - Décimo terceiro salario — Parte 2
22 09/07/2025 12 - FGTS
23 11/07/2025 13 - Rotina de desligamento de empregados — Parte 1
24 23/07/2025 13 - Rotina de desligamento de empregados — Parte 2
25 25/07/2025 13 - Rotina de desligamento de empregados — Parte 3
26 30/07/2025 14 - Seguridade social
27 01/08/2025 15 — Justica do trabalho
28 06/08/2025 Prova 2
29 08/08/2025 Correcao Prova 2
30 13/08/2025 Resultado Parcial
03/09/2025 Prova Final
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*Este cronograma poderé ser alterado no decorrer do semestre e dado a ampla divulgag&o entre os
discentes.
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