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Departamento Responsavel: Departamento de Ciéncias Contabeis

Data de aprovagao (Art. N° 91):

DOCENTE PRINCIPAL: Julyana Goldner Nunes
(julyanavix@gmail.com)

Qualificagaol/link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2233029141393673

Disciplina: Legislagao Social Codigo: CON03749
Periodo: 2023/2 Turma: 01 e 03
Pré-requisito: Nao possui pré-requisito Carga Horaria Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuigcao da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicho Federal. Relagdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrup¢do e suspensdo. Jornada de trabalho:
intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condigbes de Trabalho:
insalubridade e periculosidade, higiene e seguranga. Férias e 13° salario. Salario normativo e
politica salarial. Folha de pagamento e encargos sociais. Rotina de admisséo e desligamento de
empregados. Programa de alimentagcao do trabalhador. Participagdo nos lucros ou resultados.
Acordos, convengdes e dissidios coletivos. FGTS: depdsitos e movimentagdo da conta.
Previdéncia social: estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos da disciplina visam capacitar o aluno a:

- conhecer, compreender e aplicar as normas e legisla¢ées trabalhistas, sociais e previdenciarias;

- utilizar os procedimentos rotineiros inerentes da area trabalhista bem como os calculos que
envolvem alguns desses procedimentos;

- compreender os impactos na contabilidade sobre o assunto. - destacar, quando pertinente, a
situacao antes e apoés a reforma trabalhista.
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Conteudo Programatico:

l. Introducgao a legislagao social: Finalidade e importancia da legislagao social para disciplinar a
relacdo do trabalho e emprego. Aspectos histéricos e sociais.

Il. Direitos trabalhistas e Sociais: Fontes, aplicagdo e interpretagcdo do Direito do Trabalho
(legislagao social).

lll. Relagao de emprego: Caracteristicas: Relagdo de emprego x Relagao de trabalho. Conceito de
empregado e empregador.

IV. Contrato de trabalho: Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteragao, suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho.

V. Direito coletivo do trabalho: Organizagao sindical; convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Dissidios Coletivos. Direito de greve.

VI. Folha de Pagamento e Encargos Sociais: Remuneragéo: parcelas que compdem, salario in
natura, adicionais, gratificagdes, equiparagcado salarial, descontos, salario normativo e politica
salarial; Participagdo nos Lucros ou Resultados; Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

VII. Rotina de admissdo de empregados: Procedimentos iniciais: recrutamento e selegéo.
Documentos necessarios. Formalidades da relagdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS.

VIll. Jornada de trabalho: Intervalos, descansos, trabalho noturno, horas-extras, turnos
ininterruptos.

IX. Condigdes de trabalho: Normas de protegdo a saude do trabalhador: insalubridade e
periculosidade, higiene e seguranca.

X. Férias: Conceito, periodos aquisitivo e concessivo; remunerac¢ado; pagamento em dobro; abono
de férias; férias coletivas; formalidades para concesséo de férias; perda do direito; convengao n°
132 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

XI. Décimo terceiro salario: 12 e 22 parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas
(apuracgao, casos de afastamento e os devidos descontos); admissdo no curso do ano; o que
integra o 13° salario; Salario-maternidade (13° salario proporcional); dispensa por justa causa,
morte do empregado.

XIl. FGTS: Depositos e movimentagéo da conta.

XIll. Rotina de desligamento de empregados: Rescisdo: aviso prévio, tipos, direitos, normas,
homologacao, rotinas de desligamento, incidéncias, estabilidade proviséria, seguro-desemprego.
Indenizagao por tempo de servigo (indenizagdo adicional do empregado dispensado sem justa
causa no periodo de 30 dias antes da correcao salarial - art. 9° das Leis n.° 6.708/79 e 7.238/84;
Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo — Empregador e empregado).

XIV. Seguridade Social: Evolugédo histérica. Seguridade social. Custeio da seguridade social.
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Beneficios da seguridade social.
XV. Justiga do trabalho: Caracteristicas, Competéncia e organizagao.
XVI. Temas a serem abordados nos trabalhos a serem desenvolvidos pelos alunos: Menor

aprendiz; Estagio; Empregado doméstico; Trabalho intermitente e temporario; Seguro desemprego;
Trabalhador Rural; Regime Juridico Unico (RJU) — Lei 8112/1990; Reforma da Previdéncia Social.

Metodologia:

* Aula expositiva com recurso visual: projetor multimidia, quadro-de-giz liquido e pincel;

* Associagao de exemplos praticos a teoria.

+ Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (disponibilizado pela UFES), com a
disponibilizagédo de féruns, materiais e outras funcionalidades disponiveis, inclusive se necessario,
a realizacdo de atividades avaliativas e ndo avaliativas.

» Exercicios avaliativos e nao avaliativos.

 Discussao de temas atuais.

Critérios / Processo de avaliagao da aprendizagem:

Atividades Data Pontuagao
Atividade Avaliativa 1 06/10/23 10,00
Atividade Avaliativa 2 22/11/23 5,00
Trabalho Avaliativo 29/11 e 01/12 5,00

e 06/12/23

* A apuragado da média parcial sera:

MP = (Atividade Avaliativa 1 + Atividade Avaliativa 2 + Trabalho Avaliativo)/2

Nota: Média parcial igual ou maior que 7,0 o aluno esté aprovado;

Caso contrario, o aluno devera fazer a Prova Final no dia 15/12/23, com duragdo de 2 horas. Média
final = (média parcial + prova final) / 2, se maior ou igual a 5,00 o aluno esta aprovado.

Informacoes Importantes

1. O aluno que nao realizar quaisquer das Avaliagbes, tera a nota zero atribuida, com excegéo dos
casos amparados pelas Legislagcbes pertinentes;

2. A entrega, feedbacks e corregdo das Avaliagdes ocorrerao em até 1 (uma) semana apoés a data
de sua(s) realizagdo(bes).

3. As Provas Finais e respectiva Chave de Corregdo ndo séo entregues aos alunos e ficam
arquivadas na Secretaria Unica de Departamentos — SUD. Para consultar sua Prova e acessar a
Chave de Corregéao, o aluno deve submeter-se as normas e procedimentos da SUD.
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4. Salienta-se que os critérios de avaliagido, se houver necessidade, podem ser alterados no todo
ou em parte.

5. As comunicac¢des extra sala de aula entre docente e discente serdo realizadas via Portal
Aluno/Professor e/ou e-mail da professora julyanavix@gmail.com.

Bibliografia Basica:
1. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagéo das leis do trabalho (CLT).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm.

2. DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n® 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

3. OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

4. ZAINAGHI, D. S. Curso de legislacao social: direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
1. FAE, Cleison. Legislagdo social. Vitéria: UFES, Nucleo de Educagao Aberta e a Distancia, 2012.

2. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
3. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 36. ed. Séo Paulo: Atlas, 2020.
4. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 5.

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma trabalhista: CLT e legislagdo comparadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Observagoes:

O aluno também podera utilizar como bibliografias:
- Os slides e materiais disponibilizados pela Docente nas plataformas digitais utilizadas na
disciplina;

- Materiais disponibilizados publicamente em enderegos eletrénicos diversos. - Outras indicagbes
de Bibliografia:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

2. BRASIL. Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social
e, da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm.

3. CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho: legislagdo complementar,
jurisprudéncia. 44. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
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4. MARTINS, Sergio P. Fundamentos de direito da seguridade social. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

5. SANTOS. José Aparecido dos. Curso de calculos de liquidagao trabalhista: dos conceitos a
elaboracao das contas. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2018.

6. VIANNA, Claudia S. V. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
7. Sites de interesse:

http://trabalho.gov.br/;http://www.previdencia.gov.br/;
https://receita.economia.qgov.br/

Cronograma:
Data Horas/ Assunto Método
aulas

11/08/23 2 Apresentacgéo do Plano de Ensino. Prez?nci
16/08/23 2 | Unidade | - Introdug&o & legislagdo social e CF. Pre;?”d
18/08/23 2 Unidade | - Introdugao a legislagao social e CF. -
23/08/23 2 Unidade Il - Direitos trab. e sociais (fontes, aplic.). Pre::anci
25/08/23 2 Unidade Ill - Relag&o de emprego. Pre::anci
30/08/23 2 (l:Jcr)}i:t?Vc:)edI(\e/t-raCbc;rrrtEto de trabalho e Unidade V — Direito Pre::anci
01/09/23 2 Unidade VII - Rotina de Admisséao Pre::anci
06/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Pre::anci
13/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Pre::anci
15/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Pre::anci
20/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Pre::anci
22/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. -
27/09/23 2 Unidade VI - Folha de pagamento e encargos sociais. Prezlenci
29/09/23 2 | Unidade VIII - Jornada de trabalho/Faltas atrasos Prer”Ci
04/10/23 2 Unidade IX - Condigdes de trabalho. Prezlenci
06/10/23 2 | Atividade Avaliativa 1. Pfezfnci
11/10/23 2 Unidade X - 13° salario Prez?nci
13/10/23 2 Unidade X - 13° salario Presenci
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18/10/23 Unidade X - 13° salario P"ezle”Ci
20/10/23 Unidade XI - Férias Prezlenm
25/10/23 Unidade XI - Férias Prezle”C'
27/10/23 Unidade XI - Férias Prezle”C'

Unidades XIl e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
01/11/23

empregado al

Unidades XIl e XlII - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
03/11/23

empregado al

Unidades Xll e XIIl - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
08/11/23

empregado al
10/11/23 Unidades XII e Xl - FGTS e Rotina de desligamento de

empregado

Unidades XII e XIIl - FGTS e Rotina de desligamento de Presenci
17/11/23 al

empregado
22/11/23 Atividade Avaliativa 2. Pre::anci
24/11/23 Entrega e corregéo da AV2. Prezlenm
29/11/23 Apresentag&o de Trabalhos. Prezlenm
01/12/23 Apresentagéo de Trabalhos. Prezlenm
06/12/23 Apresentagéo de Trabalhos. Pre:lenm
08/12/23 Entrega do resultado. Pre:lenm
13/12/23 Revisdo Prova Final. Prez;anci
15/12/23 Prova Final. Presenci

al




