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Il - OBJETIVOS
» Conhecer os principios que regem o direito trabalhista;
+ Compreender a diferenca entre relagéo de trabalho e emprego;
« Conhecer as rotinas de admissao de empregados;

+ Demonstrar as caracteristicas da jornada de trabalho e das condi¢des
de trabalho;

« Permitir os conhecimentos para elaboracdo de folha de pagamento e
sua contabilizagéao;

+ Aprender a calcular 13° Salario e Férias e a contabilizar essas
operacoes;

« Demonstrar as caracteristicas do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, da Participacdo nos Resultados, dos Acordos, Dissidios e
Convencdes e Justica do Trabalho;

« Aprender a calcular e contabilizar rescisdo de contrato de trabalho.

| - EMENTA

» Principios do Direito do Trabalho;

* Relacédo de Trabalho e Relagdo de Emprego;;

+ Rotinas de admissdo de empregados;

« Jornada de Trabalho e Condi¢des de Trabalho;

* Folha de Pagamento;

+ 13° Salario e Férias;

+ PAT, PR, Convencdes, Acordos e Dissidios e Justica do Trabalho;

+ Desligamento de empregados.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 — Direito do trabalho: principio da protecdo (principio da norma mais
favoravel, principio da condi¢cdo mais benéfica e principio in dubio pro misero);
principio da irrenunciabilidade; principio da continuidade da relagdo de
emprego; e principio da primazia da realidade.

4.2 — Relacdo de Trabalho X Relacdo de Emprego: caracteristicas da
relacdo de trabalho; caracteristicas da relacdo de emprego; conceito de
empregador; conceito de empregado; e contrato de trabalho.

4.3 - Rotina de Admissdo de Empregados: formalidades legais;
apresentacao de documentos; CTPS; registro do empregador; PIS; e FGTS.

4.4 - Jornada de Trabalho: determinacbes da Constituicdo Federal;
definicbes segundo a CLT; controle de ponto; periodos de descanso; trabalho
noturno; e horas extras.

4.5 - CondicOes de Trabalho: atividades insalubres; e atividades perigosas.

4.6 — Folha de Pagamento: previsdo legal; divisdo; periodicidade; itens
obrigatérios; recibos de pagamento; remuneracdo e salario; formas de
pagamento; previdéncia social; imposto de renda; salario familia; tabela de
incidéncias de INSS, FGTS e IRRF; e contabilizacao.

4.7 — Décimo Terceiro Salario: base legal; regra geral; pagamento
(parcelas); recolhimento; e salario variavel; contabilizacéo.

4.8 — Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT): base legal;
objetivo; responsaveis; beneficios; participantes; execucédo; e participacdo do
trabalhador.

4.9 — Participacado nos Resultados (PR): base legal; e objetivo.

4.10 — Férias: base legal; periodo aquisitivo; periodo de concesséo; faltas;
anotacdes; remuneracdo e adicional de 1/3; abono pecuniério; férias coletivas;
e contabilizacao.

4.11 - Desligamento de empregados: TRCT; homologacdo; causa de
desligamentos; estabilidade provisoria; aviso prévio; prazo para pagamento;
verbas rescisorias; e contabilizagéo.

4.12 - ConvencOes, Acordos e Dissidios Coletivos: caracteristicas da
convencgdes coletivas; caracteristicas de acordos coletivos; diferenga entre
convencgdes e acordos; e caracteristicas de dissidios coletivos.

4.13 — Previdéncia Social: objetivo; atendimento; financiamento; beneficios
e servicos prestados.
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4.14 - Justica do Trabalho: historico; juizes do trabalho; Tribunais
Regionais do Trabalho; e Tribunal Superior do Trabalho.

V - METODOLOGIA DE ENSINO

« Aula expositiva com recurso visual: projetor multimidia, quadro-de-giz
liquido e pincel,

» Associacao de exemplos praticos a teoria.

VI - AVALIACAO
e Duas provas com valor 10,0 pontos com peso 4 cada;
e Trabalho de grupos:

o Serédo definidos grupos para apresentacdo sobre temas dos
itens 4.8, 4.9, 4.12, 4.13 e 4.14.

o Valor: 10 pontos com peso 2.
e A apuracdo da média parcial sera:

MP = (Prova 1 * 0,4) + (Prova 2 * 0,4) + (Trabalho * 0,2)
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