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1) Objetivo Geral

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislacdo trabalhista e

previdenciaria e respectiva aplicagéo.

2) EMENTA

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: Caracteristicas.
Contrato de trabalho: Tipos, Interrup¢cdo e Suspensdo. Jornada de trabalho: Intervalos,
descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condi¢cdes de Trabalho:
Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Seguranc¢a. Férias e 130 salario. Salario Normativo
e Politica Salarial. Folha de pagamento e Encargos sociais. Rotina de Admissdo e
Desligamento de empregados. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Participacio nos
Lucros ou Resultados. Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos. FGTS: Depdsitos e
movimentacdo da conta. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios. Justica do

Trabalho: Estrutura e funcionamento.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Finalidade e importancia da Legislagdo  Social para disciplinar a relagdo do trabalho e
emprego e aspectos sociais;

Unidade Il — Direitos sociais previstos na Constituicdo Federal: legislagbes bésicas e
estudo das garantias minimas;

Unidade lll — Relacao de emprego: Caracteristicas: Relagdo de emp  rego X Relacao de
trabalho;

Unidade IV — Conceito de empregado e empregador;

Unidade V — Contrato de trabalho, Rotina de admissdo de emprega dos, Jornada de
trabalho, e Condic¢6es de trabalho;

Unidade VI - Folha de Pagamento e Encargos Sociais;
Unidade VII — Remuneracéo: Participacao nos Lucros ou Resultados;

Unidade VIII — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, Férias, Déc imo terceiro
salario, e FGTS;
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Unidade IX — Rotina de desligamento de empregados, Acordos, Conv  encdes e Dissidios
Coletivos, Previdéncia Social, e Justica do Trabalh 0.

4) METODOLOGIA:

4.1 Aulas expositivas, dialogadas e participativas
4.2 Trabalhos em sala de compreenséo, interpretacéo e discussdo de textos e normativos
relativos aos temas desenvolvidos.

4.3 Atividades em classe e extraclasse

5) RECURSOS DIDATICOS: Quadro, projetor multimidia, textos e exercicios.

6) CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.1) Frequéncia Minima: Requerida Conforme Normas da Universidade (UFES); e
6.2) Somatdrio Semestral das notas atribuidas &sse  guintes atividades:

6.2.1 - 12 Avaliacdo - Valor 3,0 pontos;
6.2.2 - 22 Avaliacéo - Valor 4,5 pontos;
6.2.3 - 32 Somatério da resolucdo e entrega de ativ  idades/trabalho/exercicios - Valor 2,5

pontos;

OBS: Atividade entregue fora do prazo estipulado se  r4 penalizada com desconto de

30% sobre a nota final alcangada na referida ativid ~ ade.
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