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1) Objetivo Geral  
 

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislação trabalhista e 

previdenciária e respectiva aplicação. 

 
2) EMENTA 

 
Direitos Sociais previstos na Constituição Federal. Relação de emprego: Características. 

Contrato de trabalho: Tipos, Interrupção e Suspensão. Jornada de trabalho: Intervalos, 

descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condições de Trabalho: 

Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Segurança. Férias e 13o salário. Salário Normativo 

e Política Salarial. Folha de pagamento e Encargos sociais. Rotina de Admissão e 

Desligamento de empregados. Programa de Alimentação do Trabalhador. Participação nos 

Lucros ou Resultados. Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos. FGTS: Depósitos e 

movimentação da conta. Previdência Social: Estrutura, custeio e benefícios. Justiça do 

Trabalho: Estrutura e funcionamento. 

 
3) CONTEÚDO  PROGRAMÁTICO  
 
Unidade I – Finalidade e importância da Legislação Social para disciplinar a relação do trabalho e 
emprego e aspectos sociais; 
 
Unidade II – Direitos sociais previstos na Constituição Federal:  legislações básicas e 
estudo das garantias mínimas; 
 
Unidade III – Relação de emprego: Características: Relação de emp rego X Relação de 
trabalho;  
 
Unidade IV – Conceito de empregado e empregador;  
 
Unidade V – Contrato de trabalho, Rotina de admissão de emprega dos, Jornada de 
trabalho, e Condições de trabalho; 
 
Unidade VI – Folha de Pagamento e Encargos Sociais;  
 
Unidade VII – Remuneração: Participação nos Lucros ou Resultados;  
 
Unidade VIII – Programa de Alimentação do Trabalhador, Férias, Déc imo terceiro 
salário, e FGTS;  
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Unidade IX – Rotina de desligamento de empregados, Acordos, Conv enções e Dissídios 
Coletivos, Previdência Social, e Justiça do Trabalh o. 
 

4) METODOLOGIA:  
 
4.1 Aulas expositivas, dialogadas e participativas 

4.2 Trabalhos em sala de compreensão, interpretação e discussão de textos e normativos 

relativos aos temas desenvolvidos. 

4.3 Atividades em classe e extraclasse 

 

5) RECURSOS DIDÁTICOS: Quadro, projetor multimídia, textos e exercícios. 
 

6) CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:  
 

6.1)  Frequência Mínima: Requerida Conforme Normas da Universidade  (UFES); e 
 
6.2) Somatório Semestral das notas atribuídas ás se guintes atividades: 

 
6.2.1 - 1ª Avaliação - Valor 3,0 pontos;  

6.2.2 - 2ª Avaliação - Valor 4,5 pontos;  

6.2.3 - 3ª Somatório da resolução e entrega de ativ idades/trabalho/exercícios - Valor 2,5 

pontos; 

 

OBS: Atividade entregue fora do prazo estipulado se rá penalizada com desconto de 

30% sobre a nota final alcançada na referida ativid ade. 
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