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I OBJETIVOS
e Proporcionar aos alunos o conhecimento das normas de legislacao trabalhista e previdenciaria;
e Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes a essa area, bem como demonstrar os
célculos que envolvem alguns desses procedimentos;

¢ Viabilizar a interacdo entre a legislacdo e a pratica trabalhista.

II EMENTA

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: Caracteristicas. Contrato de
trabalho: Tipos, Interrupcdo e Suspensédo. Jornada de trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno,
horas extras, turnos ininterruptos. Condigcbes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e
Seguranga. Férias e 13° salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de pagamento e Encargos
sociais. Rotina de Admisséo e Desligamento de empregados. Programa de Alimentagdo do Trabalhador.
Participagdo nos Lucros ou Resultados. Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos. FGTS: Depositos e
movimentacdo da conta. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios.

IIT CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal
Apresentacdo das legislagbes basicas, regras de interpretacéo e estudo das garantias minimas.

2. Relagao de emprego
Caracteristicas: Rela¢do de emprego x Relag&o de trabalho. Conceito de empregado e empregador.

3. Contrato de trabalho
Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteragdes dos contratos de trabalho, interrupcéo e suspenséo.

4. Rotina de admisséo de empregados
Procedimentos iniciais: recrutamento e sele¢éo
Documentos necessarios
Formalidades da relacdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS.

5. Jornada de trabalho
Intervalos, descansos, trabalho noturno, jornada extraordinaria, turnos ininterruptos, jornada in itinere.

6. Condicdes de trabalho
Normas de protecdo a saude do trabalhador: PPRA, PCMSO, EPI, SESMT.

7. Folha de Pagamento e Encargos Sociais
Remuneracgédo: parcelas que compdem, salario in natura, adicionais, gratificacdes, equiparacao salarial,
descontos, salario normativo e politica salarial; Participacdo nos Lucros ou Resultados; Programa de
Alimentacéo do Trabalhador.

8. Férias
Direito, perda do direito, remuneragdo, documentacao relativa as férias, férias em dobro, férias
coletivas; abono pecuniario de férias, prescri¢éo, rescisao.

9. Décimo terceiro salario
12 e 22 parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas (apuracao, casos de afastamento
e os devidos descontos); admissédo no curso do ano; o que integra o 13° salario; Salario-maternidade
(13° salério proporcional); dispensa por justa causa, morte do empregado.

10. FGTS
Depdsitos e movimentacao da conta, GFIP/GRFC/GRDE;




11. Rotina de desligamento de empregados
Rescisdo: aviso prévio, Lei 7.238/84, tipos, direitos, normas, homologacao, rotinas de desligamento,
incidéncias, estabilidade provisoria,
cancelamento do beneficio).

seguro-desemprego (FAT, direito,

12. Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
Distingéo, analise e interpretacao.

13. Previdéncia Social
Estrutura, contribuintes, tipos de contribui¢des, salario de contribuicdo, obrigacéo principal e acessoria,
penalidades, CND, restituigcdo, compensacéo, beneficios previdenciarios (tipos, direitos e prescri¢éo).

14. Regime Juridico Unico
Regras gerais.

IV METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

valores,

Exercicios e casos praticos dirigidos para solucdes individuais e/ou em grupos;

Estudos dirigidos e aprofundamento de leitura;

Pesquisas, elaboracdo de resenha critica de textos etc.

V RECURSOS DIDATICOS
Quadro e Pincel; Retroprojetor; Projetor Multimidia e laptop; Internet

Debates e discussfes em sala;

VI SISTEMA DE AVALIACAO
A avaliacdo final do aluno seré realizada por intermédio de:

Duas provas escritas com pesos diferenciados (75% da Média Final);
Testes relampagos, exercicios, casos e resenhas elaborados extraclasse (10% da Média Final);

trabalhos ndo entregues na data marcada, nédo terdo segunda chance;

Trabalho a ser escrito e apresentado em sala (10% da Média Final);
Participacdo em estudos e em sala de aula (5% da Média Final);
O calculo da média seréa:

NEC
ME = ((Plxm (P2 2)j>< 075+ ZNEC 010+ [NTF x0,10]+ [NP x 0,05]
3 n°EC
Onde:
MF = Média Final; P1 = Prova um com peso um; P2 = Prova dois com peso dois
NEC = Nota de cada exercicio, caso, resenha e testes relampagos
N°EC = nUmero de exercicio, caso, resenha e testes relampagos
NTF = Nota do trabalho Final a ser apresentado.
NP = Nota de participacdo do aluno
Nota

O aluno devera observar as normas da UFES referentes as freqiiéncias as aulas;
N&o sera permitido o uso de celular no horario da aula, que devera ser mantido desligado;

VII DiAs DE AuLa: 2010/1

Obs:

Mar Abr Maio Jun Jul Total de horas aula
42 feira | 42 feira | 42 feira | 42 feira | 42 feira
17 07 05 02 07 20
24 14 12 09 16
31 28 19 16 16
26 23e 30 12
Total 64

e (07/04/10 — Estudo dirigido — (Designacédo do MEC p/avaliar a Univ Fed Sergipe)
e 14/04/10 - Estudo dirigido — (Designac¢&o do MEC p/avaliar a Univ Fed Uberlandia)

suspensdo e



e 12/05/10 — 12 Prova
e 23/06/10 — 22 Prova
e 07/07/10 — Prova Final
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