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1 IDENTIFICACAO

Curso: CIENCIAS CONTABEIS Ano/semestre: 2003/2
Disciplina: CON 03749 Legislacao Social Carga Horaria: 60h/a
Créditos: Pré-requisito:
Professor (a): Shanna S. Grazziotti Periodo: 5°

2 OBJETIVOS

e Proporcionar aos alunos o conhecimento das normas de legislacdo trabalhista e
previdenciaria;

e Explanar sobre os procedimentos rotineiros inerentes a essa area, bem como demonstrar
os célculos que envolvem alguns desses procedimentos;

e Viabilizar a interacdo entre a legislacdo e a pratica trabalhista.

3 EMENTA

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: Caracteristicas. Contrato
de trabalho: Tipos, Interrupgcdo e Suspensédo. Jornada de trabalho: Intervalos, descanso, trabalho
noturno, horas extras, turnos ininterruptos. Condi¢cfes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade,
Higiene e Seguranca. Férias e 13° salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de
pagamento e Encargos sociais. Rotina de Admisséo e Desligamento de empregados. Programa de
Alimentacdo do Trabalhador. Participagdo nos Lucros ou Resultados. Acordos, Convencgdes e
Dissidios Coletivos. FGTS: Depdsitos e movimentacdo da conta. Previdéncia Social: Estrutura,
custeio e beneficios. Justica do Trabalho: Estrutura e funcionamento.

4 CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal
Apresentacao das legislacdes basicas e estudo das garantias minimas.

2. Relagdo de emprego
Caracteristicas: Relacdo de emprego X Relacdo de trabalho. Conceito de empregado
e empregador.

3. Contrato de trabalho
Tipos, sujeitos, caracteristicas; alteracbes dos contratos de trabalho, interrupcdo e
suspensao

4. Rotina de admisséo de empregados
Procedimentos iniciais: recrutamento e selecao
Documentos necessarios
Formalidades da relagdo de emprego: CTPS, Registros, CAGED, RAIS

5. Jornada de trabalho
Intervalos, descansos, trabalho noturno, jornada extraordinéria, turnos ininterruptos,
jornada in itinere, controle de jornada.



6. CondicOes de trabalho
Normas de protecdo a saude do trabalhador: PPRA, PCMSO, EPI, SESMT.

7. Folha de Pagamento e Encargos Sociais
Remuneracgdo: parcelas que compdem, salario in natura, adicionais, gratificacdes,
equiparagao salarial, descontos, salario normativo e politica salarial; Participagdo nos
Lucros ou Resultados; Programa de Alimentacdo do Trabalhador

8. Férias
Direito, perda do direito, remuneracdo, documentacdo relativa as férias, férias em
dobro, férias coletivas; abono pecuniario de férias, prescricdo, rescisao;

9. Décimo terceiro salério
12 e 22 parcelas (pagamento e prazos), valor, encargos sociais, faltas (apuracéo,
casos de afastamento e os devidos descontos); admissao no curso do ano; o que
integra o 13° salario; Salario-maternidade (13° salario proporcional); dispensa por
justa causa, morte do empregado

10. FGTS
Depositos e movimentagdo da conta, GFIP/GRFC/GRDE

11. Rotina de desligamento de empregados
Rescisédo: aviso prévio, Lei 7.238/84, tipos, direitos, normas, homologacéo, rotinas de
desligamento, incidéncias, estabilidade proviséria, seguro-desemprego (FAT, direito,
valores, suspensdo e cancelamento do beneficio)

12. Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos
Distingéo, analise e interpretacéo

13. Previdéncia Social
Estrutura, contribuintes, tipos de contribuigbes, salario de contribuicdo, obrigagéo
principal e acessoria, penalidades, CND, restituicdo, compensacdo, beneficios
previdenciarios (tipos, direitos e prescricdo)

14. Justica do Trabalho
Estrutura e funcionamento (6rgaos, competéncia, partes, preposto)

5 METODOLOGIA

5.1 Procedimentos de ensino:
Aulas expositivas dialogadas;
Exercicios e estudo de casos;
Trabalhos em grupo/individuais;
Leitura de textos;
Debates; Pesquisas.

5.2 Recursos:
Fontes Bibliogréficas, Exercicios, Retroprojetor, Projetor Multimidia, Internet, Quadro e
Giz.

6 PROCESSOS E TECNICAS DE AVALIACAO

e 2 provas escritas individuais, com pesos diferentes (75% da média final);
e 2 trabalhos em grupo/individuais, valendo 1,5 e 1 ponto cada (25% da média final);

Observacédo 1: Os trabalhos que ndo forem entregues na data marcada nao terdo outra chance.



A média final sera calculada da seguinte forma:
MF = [{(P1x0,3) + (P2x0,45)} + (Tx0,25)]

Onde:
MF = Média Final P1 = Prova um P2 = Prova 2
T = Trabalhos

ObservagBes gerais: Os alunos deverdo observar as normas da Universidade referentes a
freqUéncia as aulas (freqiéncia minima de 75% da carga horaria);

Os alunos que faltarem as provas por motivos previstos em Lei, fardo prova especial equivalendo a
80% da nota da prova previamente marcada (salvo os casos previstos em Lei, ndo serdo
concedidas provas de 22 chamada);

As datas das provas serdo marcadas no decorrer das aulas, com a devida antecedéncia.
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