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1 IDENTIFICAGCAO
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Créditos: Pré-requisito:

Professor(a): Evaldo Bortolini

2 OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos o conhecimento das normas da legislacao trabalhista e
previdenciaria, bem como dominar as técnicas de interpretacdo destas para
viabilizar a interacao entre a norma e a realidade fatica.

3 EMENTA

CON 03749 LEGISLACAO SOCIAL Obrigatoria
Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego:
Caracteristicas. Contrato de trabalho: Tipos, Interrupcéo e Suspensédo. Jornada de
trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno, horas extras, turnos ininterruptos.
Condigbes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Segurancga.
Férias e 13° salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de pagamento e
Encargos sociais. Rotina de Admisséo e Desligamento de empregados. Programa
de Alimentacédo do Trabalhador. Participacdo nos Lucros ou Resultados. Acordos,
Convencbes e Dissidios Coletivos. FGTS: Depdsitos e movimentacdo da conta.
Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios. Justica do Trabalho: Estrutura
e funcionamento.

4 CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal: Apresentacao das legislacoes
basicas a serem objeto de estudo, regras de interpretacdo, estudo das garantias
minimas;

Relacédo de emprego x relacao de trabalho;

Contrato de trabalho: Tipos, sujeitos, caracteristicas;

Alteracdes dos Contratos de Trabalho, Interrupcéo e Suspensao;

Formalidades da relacdo de emprego: CTPS, registros, CAGED, RAIS;

Jornada de trabalho: Intervalos, descansos, trabalho noturno, jornada
extraordinaria, turnos ininterruptos, jornada in itinere, controle de jornada.



Remuneracao: parcelas que comp8em, salario in natura, adicionais, gratificacoes;
equiparacao salarial, descontos, salario normativo e politica salarial, Participacao
nos Lucros ou Resultados, Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

Normas de protecdo a saude do trabalhador: PCMSO, PPRA, EPI, SESMT,;

Férias: direito, perda do direito, remuneracédo, documentacao relativa a férias,
férias em dobro; férias coletivas; abono pecuniario de férias, prescri¢cdo, rescisao;
Décimo terceiro salario: 12 e 22 parcelas Pagamento-prazo, valor, encargos
sociais, faltas — apuracao, admissao no curso do ano, Constituicdo Federal — base
de calculo, faltas — afastamento — descontos, salario-maternidade — 13° salario
proporcional, encargos sociais, FGTS, justa causa, empregado — morte,
penalidades, prescricao;

Rescisdo: aviso prévio, Lei n° 7.238/84, tipos, direitos, normas, homologacéao,
rotinas de desligamento, incidéncias, estabilidades provisorias, seguro-
desemprego (FAT, direito, valores, suspensdo do beneficio e cancelamento do
beneficio);

Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos: distincdo, andlise, interpretacao;
FGTS: Depositos e movimentacdo da conta, GFIP/GRFC/GRDE;

Previdéncia Social: Estrutura (abrangéncia), custeio (contribuintes, tipos de
contribuicdes, salario de contribuicdo, obrigacdo principal e acessoria,
penalidades, CND, restituicdo, compensacao) e beneficios previdenciarios (tipos,
beneficiarios, direito, prescri¢cao);

Justica do Trabalho: Estrutura e funcionamento (6rgdos, competéncia, partes,
preposto).

5 METODOLOGIAS DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida por meio da combinacao de diferentes estratégias
de ensino, quais sejam: exposi¢cOes expositivas dialogadas, trabalhos em
grupo/individuais, debates, leitura de textos, estudo de casos.

6 PROCESSOS E TECNICAS DE AVALIAGAO

Frequéncia minima de 75% da carga horéria efetiva

Trabalhos em grupos/individuais (2 trabalhos — valor 2 pontos cada)

Duas provas escritas (excluida a final)

Valor: 0-10

Data das provas: 27/06/03 e 12/09/03

A média final sera obtida através da média aritmética das provas e trabalhos.
Salvo os casos previstos em lei ndo serdo concedidas provas de 22 chamada.
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