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Codigo: CON03747 Disciplina: Contabilidade Intermediaria II

Pré-requisito: CON03744 Contabilidade Intermedidria I

Professor: Zatta, M.Sc.

Objetivos

Expor a utilidade e a importancia de cada demonstrativo contabil; desenvolver técnicas que
possibilitem a correta interpretacdo e elaboracao dos demonstrativos contabeis; identificar como
as modificagOes patrimoniais poderao ser representadas nos demonstrativos contabeis.

Ementa

Principios fundamentais de contabilidade: revisao. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e
Pronunciamento Conceitual Basico do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragao
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA). Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
(DMPL). Demonstracao das Origens e Aplicacoes de Recursos (DOAR): Apresentacao.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC). Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA). Notas
Explicativas. Demonstracdes Contabeis em Moeda de Capacidade Aquisitiva Constante (CMI).

Contetdo Programatico

Principios Fundamentais de Contabilidade => revisdo e aplicacdo: postulados; principios e
convengoes; exemplos praticos serdo vistos dentro de cada tdpico explicitados nas demonstracoes
elencadas na ementa.

Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade => Pressupostos Basicos: regime de
competéncia, continuidade.

Caracteristicas Qualitativas das Demonstracdes Contabeis: compreensibilidade, relevancia /
materialidade, confiabilidade, comparabilidade.

Atributos que devem ser observados para alcancar a “Confiabilidade da Informacao” contabil:
representacao adequada, primazia da esséncia sobre a forma, neutralidade, prudéncia,
integridade.

Limitacdes na Relevancia e na Confiabilidade da Informacao Contabil: tempestividade, equilibrio
entre custo e beneficio, equilibrio entre caracteristicas qualitativas.

Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio => Revisdo e combinagao
com as demais demonstragoes.

Demonstracao do Resultado Abrangente => Aspectos introdutdrios, métodos de elaboracdo;
técnicas de elaboracao.

Demonstracoes de Lucros ou Prejuizos Acumulados => Introducdo e importancia;
conteudos, forma de elaboracdo; forma de apresentacdo; origem das parcelas; substituicdo pela
Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido.
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Demonstragoes das Mutacoes do Patrimonio Liquido => Introducdo; utilidade; mutagdes
nas contas patrimoniais; técnicas de preparacao; apresentacdo; companhias abertas.
Demonstracoes dos Fluxos de Caixa (DFC) => Aspectos introdutdrios, métodos de
elaboracao; técnicas de elaboracao.

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) => Aspectos introdutdérios, métodos de
elaboracdo; técnicas de elaboracao.

Notas explicativas => Aspectos introdutorios; as notas explicativas conforme a lei das
sociedades por acdes (e a CVM); comentarios sobre as notas da Lei das Sociedades por Acoes;
outras notas explicativas; notas explicativas em demonstracdes contdbeis comparativas; normas
brasileiras de contabilidade.

Metodologia

Sera desenvolvida através da combinacao de diferentes métodos: explicativo, para introducao dos
assuntos; participativo, para aprofundamento do conteldo e aplicacdo de estudos de casos e
exercicios para fixacdo do contelido — técnicas de dindmica de grupo serdo aplicadas para este
fim. Pesquisa e desenvolvimento de exercicios de fixacao, individual e em grupo.Apresentacao de
trabalhos de pesquisa individual e/ou em grupo.

Recurso Didatico

Quadro Negro/Quadro Magnético branco.
Retroprojetor/Projetor multimidia.
Textos explicativos.

Estudos de casos.

Exercicios.

Apresentacgoes.

Critério de Avaliacao

Realizagdo de trés avaliacOes escritas, individuais e sem consulta (provas operatorias), sendo uma
prova final. Todas valendo de zero a dez. Apresentacao de trabalhos. A média parcial sera obtida
por meio da média aritmética simples das duas primeiras avaliacdes. A média final sera obtida por
meio da média aritmética simples da média parcial e da prova final.

A média parcial sera obtida da seguinte forma: {[(P1 + P2) / 2] + T}
Onde: P1 e P2, provas e T, trabalho (s).

1@ Prova: / /2010
23 Prova: / /2010
Prova final: / /2010
Trabalho: / /2010
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Observacoes

Os alunos deverao observar as normas da Universidade referentes a frequiéncia e faltas
as aulas, no que concerne a frequéncia minima exigida 75% (setenta e cinco por cento).
Os alunos devem comparecer nos dias previstos para as provas e/ou trabalhos, salvo nos
casos previstos em lei, de forma comprovada, terédo nota ZERO.

Apresentacao de Trabalhos

Por trabalhos entende-se: Pesquisas, resenhas, exercicios, casos, apresentacoes e seminarios. Os
trabalhos terao as seguintes caracteristicas:

Realizacao individual e em equipes.

Apresentacdo escrita, de acordo com as normas ABNT/UFES.
Apresentacao oral em sala.

Originalidade.

Utilizacdo de conceitos, metodologia e ferramentas da disciplina.

Equipes:

A formacdo das equipes é de responsabilidade dos préprios alunos, que trabalhardo buscando
parceria e cooperagao.

Cada equipe sera composta de, no minimo, trés e, no maximo, cinco alunos, garantindo a
participacdo de todos no trabalho. Formadas as equipes, deverdo permanecer com 0S mesmos
integrantes até o final do periodo, preferencialmente.

Etapas do trabalho:

A realizacdo do trabalho é conforme apresentado abaixo:

O trabalho deve ser entregue impresso, encadernado em “espiral” para avaliacao de aprendizagem
da referida disciplina. Aquele que ndo entregar o trabalho no prazo estipulado, tera nota 0 (zero).
Nao sera aceito trabalho fora da data estipulada.

Antes da apresentacao deve ser entregue o arquivo em Power Point das apresentagdes das
equipes.

Acompanhamento e orientacao:

A orientacdo do trabalho sera conforme o tipo de divida pertinente a cada trabalho.

Cabe salientar que o papel de orientacdo € esclarecer as duvidas especificas dando um
direcionamento na pesquisa e indicando materiais para a pesquisa.

Essa orientacdo deve ocorrer durante os periodos de aula. Cabe ao aluno procurar as devidas
orientagdes para o desenvolvimento do seu trabalho. Cada aluno ou equipe deve escolher os
instrumentos de coleta de dados, tais como: analise da bibliografia recomendada (livros, revistas,
periddicos, sites importantes etc.), reflexdao sobre fatos relevantes ao trabalho, andlise de
documentos (jornais, circulares, reportagens de TV, videos, etc.), com o intuito de demonstrar
conceitos que foram aprendidos a partir do tema proposto, bem como o uso da criatividade e do
senso critico sobre os tdpicos analisados.

Nota importante para este item:

Sera considerado nulo o trabalho copiado de paginas da Internet, de livros, ou de qualquer outro
meio, sem a devida citacdao de suas respectivas fontes e em desacordo com as normas
ABNT/UFES. O trabalho sera considerado plagio e sujeito as penalidades previstas em lei. Nesse
caso a nota 0 (zero), cabera para todos os participantes da equipe.
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Avaliagao:

A apresentacdo oral do trabalho serd realizada nas datas acima. Cada equipe apresenta seu
trabalhno ao professor as demais equipes. Todos os integrantes da equipe devem,
obrigatoriamente, participar da apresentacao.

A ordem das apresentacoes, por equipes, é estabelecida pelo professor no dia da apresentacao.

A apresentacdo oral consiste em até 20 (vinte) minutos e mais 10 (dez) minutos para a defesa na
forma de respostas aos questionamentos dos componentes das demais equipes. A equipe que
ultrapassar o tempo permitido tera sua nota prejudicada.

Os alunos devem valorizar a apresentagao oral de seus trabalhos, utilizando recursos audiovisuais
e slides em Power Point. Os alunos também podem utilizar outros recursos. O material deve ser
preparado com antecedéncia.

O professor é responsavel pelo controle do tempo das apresentacdes e do

preenchimento da ficha de avaliacao, incorporando as observacOes de todos as outras equipes.
Fica ao critério de cada equipe franquear as demais equipes a participacdo durante ou apds a
finalizacao da sua apresentacao.

Critério de avaliacao:

A avaliagao do trabalho leva em consideragao:

O contetido do trabalho;

A apresentagao escrita, conforme as normas da ABNT/UFES;

O empenho da equipe ao longo do desenvolvimento do trabalho;
A apresentagao oral com recursos de apresentacao de slides;

O desempenho e integracao da equipe na apresentacao.
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