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ANEXO F: ANEXO DO PROJETO PEDAGOGICO — VERSAO 2007.

DESCRICAO DAS EMENTAS, OBJETIVOS, PLANO DE DISCIPLI NAS E BIBLIOGRAFIA.

DISCIPLINAS OPTATIVAS:

SISTEMAS E METODOS ADMINISTRATIVOS
Ementa:

Desenvolvimento de projetos. Estrutura organizacional. Representacdo e
analise de sistemas administrativos. Métodos e processos administrativos.

Objetivo:

Capacitar o aluno para a realizagdo de intervencbes no ambiente
organizacional sempre que estas envolvam variaveis e situacdes relacionadas

a estrutura dos sistemas e métodos de trabalho.

Programa da disciplina:

O qué, como, para qué e para que serve (este Ultimo no contexto do curso de
Ciéncias Contabeis) a disciplina Sistemas e Métodos; OSM e a evolucédo das
teorias das organizacbes; Organizacdo, Sistemas e Meétodos; Estruturas

Organizacionais; Layout (Arranjo Fisico); Graficos Organizacionais.
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