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ANEXO F: ANEXO DO PROJETO PEDAGÓGICO – VERSÃO 2007. 

DESCRIÇÃO DAS EMENTAS, OBJETIVOS, PLANO DE DISCIPLI NAS E BIBLIOGRAFIA. 

 

DISCIPLINAS OPTATIVAS:  

 

SISTEMAS E MÉTODOS ADMINISTRATIVOS 

Ementa: 

Desenvolvimento de projetos. Estrutura organizacional. Representação e 

análise de sistemas administrativos. Métodos e processos administrativos. 

 

Objetivo:  

Capacitar o aluno para a realização de intervenções no ambiente 

organizacional sempre que estas envolvam variáveis e situações relacionadas 

à estrutura dos sistemas e métodos de trabalho. 

 

Programa da disciplina: 

O quê, como, para quê e para que serve (este último no contexto do curso de 

Ciências Contábeis) a disciplina Sistemas e Métodos; OSM e a evolução das 

teorias das organizações; Organização, Sistemas e Métodos; Estruturas 

Organizacionais; Layout (Arranjo Físico); Gráficos Organizacionais.  

 

Bibliografia: 

Bbásica 

ARAÚJO, Luís C. G. Organização e métodos: integrando o comportamento, 

estratégia e tecnologia. São Paulo: Atlas 1983. 

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral de administração. São Paulo: MC 

Graw-Hill do Brasil 1979. 
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LUPORINI, Carlos E. M. & PINTO, Nelson M. Sistemas administrativos: uma 

abordagem de O&M.  São Paulo: Atlas 1990. 

 

Complementar 

CURY, Antônio N., Organização e métodos.  São Paulo: LTC 1984. 

OLIVEIRA, Djalma P. R. Sistemas, organização e métodos: uma abordagem 

gerencial. 10. ed. São Paulo: Atlas 1998. 

 


