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ANEXO F: ANEXO DO PROJETO PEDAGOGICO — VERSAO 2007.

DESCRICAO DAS EMENTAS, OBJETIVOS, PLANO DE DISCIPLI NAS E BIBLIOGRAFIA.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

LEGISLA(;AO SOCIAL
Ementa:

Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relagdo de emprego:
Caracteristicas. Contrato de trabalho: Tipos, Interrup¢édo e Suspensdo. Jornada
de trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos
ininterruptos. Condicdes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e
Seguranca. Férias e 13° salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de
pagamento e Encargos sociais. Rotina de Admissdo e Desligamento de
empregados. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Participacdo nos
Lucros ou Resultados. Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos. FGTS:
Depositos e movimentagdo da conta. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e

beneficios. Justica do Trabalho: Estrutura e funcionamento.

Objetivo:

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre as normas de legislagéo trabalhista
e previdenciaria e respectiva aplicacao.

Programa da disciplina:

O qué, como, para qué e para que serve (este Ultimo no contexto do curso de
Ciéncias Contabeis) a disciplina Legislacdo Social; direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal: legislacdes basicas e estudo das garantias minimas;
Relacdo de emprego: Caracteristicas: Relacdo de emprego X Relacdo de

trabalho; Conceito de empregado e empregador; Contrato de trabalho; Rotina




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

de admissdo de empregados; Jornada de trabalho; Condi¢cdes de trabalho;
Folha de Pagamento e Encargos Sociais; Remuneracdo: Participacdo nos
Lucros ou Resultados; Programa de Alimentacdo do Trabalhador; Férias;
Décimo terceiro salario; FGTS; Rotina de desligamento de empregados;
Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos; Previdéncia Social; Justica do
Trabalho.
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